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Närvarolista 
Beslutande  

Ledamöter Elisabet Hagström (C), ordförande 
Nina Vissing (C) 
Håkan Thudén (M) 
Klas Pettersson (M) § 1-18, 22,24-28 
Jeanette Perchun (M) 
 

Ersättare Tina Strand (S) ersättare för Gunilla Klinth Armsköld (S) 
Cecilia Petersson (S) ersättare 
Anders Åstrand (M), ej tjänstgörande ersättare § 1-18, 22,24-28 
 

Övriga närvarande Albin Ydrefelt (V), insynsplats 
Linda Masman (KD), insynsplats 
Charlotte Gremar Engdahl, kommunchef 
Jons Arpzell, ekonomichef § 1-22, 24-28 
Hannna Säll, HR-strateg § 1-6 
Oscar Lätth, HR-konsult § 1-6 
Nina Delavaux Hultgren, redovisningsekonom § 7 
Karin Dahlin, enhetschef § 7 
Jennie Ålheim, konsult Projektkompaniet § 9 
Lovisa Andersson, kostchef § 9 
Jan Kindesjö, ekonom § 9 
Camilla Tjäder, socialchef § 9-10, 13 
Linda Lindgren, konsult Lindgren Konsult AB § 10 
Peter Bergquist, ordförande myndighetsnämnden socialtjänst och skola § 10 
Wilhelm Ydrestål, vice ordförande myndighetsnämnden socialtjänst och skola § 10 
Maria Ehrlin Brege, projektledare § 13 
Peter Jismyr, VD Ydrebostäder AB 13 
Petra Sand, skolchef § 9, 19-21 
Helena Eklöf, handläggare § 11 
Josefine Molinder, biblioteks- och kulturchef § 11-12 
Joakim Ekström, samhällsbyggnadschef § 17-18 
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Ärendelista 

 
 

§ 1 Arbetsmiljörevision 2023 KS 2023/336 5 
§ 2 Riktlinje Semesterväxling KS 2023/364 6 
§ 3 Riktlinje Kränkande särbehandling KS 2023/365 7 
§ 4 Lönekartläggning 2023 KS 2023/263 8 
§ 5 Löneöversyn 2024 KS 2023/262 9 - 10 
§ 6 Kompetensförsörjningsplan 2024-2028 KS 2023/303 11 
§ 7 Ekonomi- och verksamhetsrapportering 2024  

och Kickoff budget 2025 
KS 2024/5 12 

§ 8 Avgift för bredbandsanslutning KS 2024/37 13 - 14 
§ 9 Utredning av kostorganisationen - 

information 
KS 2023/151 15 

§ 10 Begäran om oberoende utredning kring LVU-
ärenden i Ydre - information om genomförd 
utredning 

KS 2022/258 16 

§ 11 Biblioteksplan 2024-2027 KS 2023/382 17 
§ 12 Ansökan om verksamhetsbidrag från Ydre 

Ridklubb för 2024 
KS 2024/25 18 

§ 13 Framtidens äldreboende KS 2016/41 19 - 20 
§ 14 Begäran om utökat borgensåtagande från 

Ydrebostäder AB 
KS 2024/26 21 - 22 

§ 15 Samråd vård och omsorg arbetsplan 2024-
2025 - beslut 

KS 2024/38 23 

§ 16 Regelverk för personligt förskrivna 
hjälpmedel - revidering 

KS 2024/39 24 - 25 

§ 17 Granskningsversion Rumslig strategi för 
Östergötland 

KS 2024/29 26 - 27 

§ 18 Reglemente för strategiskt råd för social 
hållbarhet 

KS 2023/372 28 

§ 19 Riktlinjer för förskola och fritidshem KS 2023/349 29 
§ 20 Avgift för pedagogisk lunch och måltider för 

barn- och utbildning - revidering 
KS 2023/358 30 

§ 21 Gymnasiesamverkan mellan Boxholm, 
Ödeshög, Tranås och Ydre kommun 

KS 2024/24 31 

§ 22 Instruktion för kommundirektör - ändring av 
benämning 

KS 2023/371 32 

§ 23 Ersättningar och ekonomiska förmåner för 
förtroendevalda 

KS 2023/347 33 - 34 

§ 24 Partistöd - översyn KS 2023/169 35 
§ 25 Anmälan av delegationsbeslut 2024 KS 2024/3 36 - 37 
§ 26 Anmälningar 2024 KS 2024/1 38 - 39 
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§ 27 Rapport från möten och konferenser 2024 KS 2024/2 40 - 41 
§ 28 Övriga frågor 2024 KS 2024/4 42 
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§ 1 Dnr 2023/336 026 

Arbetsmiljörevision 2023 
Kommunstyrelsens beslut 
Noteras att information lämnats i ärendet. 

Sammanfattning 
Varje år i september månad ska chef tillsammans med skyddsombud i Ydre 
kommun genomföra en arbetsmiljörevision, en central process i 
kommunens systematiska arbetsmiljöarbete. Ett annat begrepp 
motsvarande Arbetsmiljörevision som används av Arbetsmiljöverket är 
Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet.  

År 2020 genomförde Arbetsmiljöverket en tillsyn i Ydre kommun. Ett av 
områdena för tillsynen var just detta område. Det fanns då anmärkningar 
på Ydre kommuns arbete på området, vilket resulterade i att KIA infördes. 

Till uppföljning 2023 har chefer fått påminnelser i olika tidsskeden och 
erbjudande av stöd från HR för att genomföra denna uppföljning. 
Uppföljningen sker genom att chef tillsammans med skyddsombud i KIA 
svarar på ett antal frågor (frågor finns i underlaget) och om behov finns 
läggs åtgärder för att kunna leva upp till de krav som anges i mallen. 

Till dagens datum kan noteras att samtliga chefer har genomfört eller 
slutfört uppföljningen. 

Det som noterats i flera arbetsmiljörevisioner och som genomförts handlar 
om att åtgärder som lagts in i systemet behöver följas upp i högre 
utsträckning. HR kommer under 2024 påminna och följa upp cheferna i 
arbetet som görs i KIA.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Hanna Säll 2023-11-08 
Rapport arbetsmiljörevision 
Mall – årlig uppföljning för chef/skyddsombud 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Hanna Säll 

 

5

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
b4

28
99

8-
60

00
-4

1c
2-

bd
a0

-6
24

0d
d4

54
a2

d



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
 

 
2024-02-05 

 
  

 
Kommunstyrelsen   

 

 
Justerandes sign  

     
 

§ 2 Dnr 2023/364 025 

Riktlinje för semesterväxling 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Riktlinje för semesterväxling antas. 

Sammanfattning 
Uppföljning av riktlinjen är genomförd. Förmånen är uppskattad bland 
medarbetare, därav inga ändringar i tillämpningen av förmånen. Däremot 
har datum som står i den nuvarande riktlinjen plockats bort.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Hanna Säll 2023-12-12 
Riktlinje för Semesterväxling 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Hanna Säll 
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§ 3 Dnr 2023/365 Kod 

Riktlinje för kränkande särbehandling 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Riktlinje för kränkande särbehandling antas. 

Sammanfattning 
Gällande riktlinje från 2019 har setts över och uppdaterats. Innebörden är 
densamma, men har förkortats något.  

Det är arbetsgivaren som har det formella ansvaret att förebygga, utreda 
och åtgärda dessa frågor enligt Arbetsmiljölagen och Diskrimineringslagen. 
Alla medarbetare är däremot skyldiga att värna om arbetsmiljön. Riktlinjen 
beskriver kommunens ansvar och arbete för att förebygga, motverka och 
förhindra kränkningar. Om det ändå skulle uppstå ska en bedömning och 
eventuell utredning genomföras för att klarlägga omständigheterna kring 
ärendet. Åtgärder ska alltid vidtas i syfte att det ovälkomna beteendet ska 
upphöra. Rutinen beskriver hur anmälan, bedömnings- och 
utredningsprocessen går till. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Hanna Säll 2023-12-12 
Riktlinje för kränkande särbehandling och tillhörande rutin 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Hanna Säll 
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§ 4 Dnr 2023/263 024 

Lönekartläggning 2023 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Lönekartläggningen för 2023 och handlingsplan om aktiva åtgärder antas. 

Sammanfattning 
Kravet på årlig lönekartläggning finns i Diskrimineringslagen. I en 
lönekartläggning ska arbetsgivare bedöma om löneskillnader mellan 
kvinnor och män som utför lika eller likvärdigt arbete har ett samband med 
kön.  

Årets lönekartläggning har utförts av HR-strateg och HR-konsult. 

Dialog med fackliga parter har skett i kommunens centrala 
samverkansgrupp. 

Kartläggningen har resulterat i en handlingsplan med aktiva åtgärder. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Hanna Säll 2023-10-09 
Lönekartläggning 2023 med två bilagor 
 

Beslutet skickas till 
Akten 
Hanna Säll 
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§ 5 Dnr 2023/262 020 

Löneöversyn 2024 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Mål- och inriktning för löneöversyn 2024 innebär att inga särskilda 
prioriteringar på grupper görs 2024. 

Sammanfattning 
Inför varje års löneöversyn ska Kommunstyrelsen ta ett lönepolitiskt 
inriktningsbeslut utifrån avvägning mellan förutsättningar om 
kompetensförsörjning och Ydre kommuns ekonomi. 

En förutsättning som påverkar ställningstagande inför löneöversyn 2024 
handlar om den pågående avtalsrörelsen i samtliga avtal bortsett från 
Akademikeralliansen.  

En underliggande påverkan på hela löneöversynen är den stigande 
inflationens påverkan. 

En annan förutsättning är svårigheten att bemanna och risken att tappa 
personal på grund av att andra arbetsgivare betalar mer. Särskilt påtaglig är 
risken i de yrkesgrupper där det är ett särskilt hårt tryck på 
arbetsmarknaden. HR har gjort lönejämförelser med närliggande 
kommuner och data från SKR, och ser att Ydre kommun har idag 
marknadsmässiga löner.  

Enligt Ydre kommuns lönepolitiska riktlinjer och även de centrala 
löneavtalen ska lönesättningen vara individuell och differentierad. En 
svårighet i Ydre kommun för ett lönepolitiskt inriktningsbeslut är att de 
flesta yrkesgrupper i Ydre kommun består av ett fåtal individer. Jämförelser 
med andra kommuner sker utifrån det kommungemensamma systemet 
Arbetsidentifikation (AID). Individs lönesättning åligger chef.  

Under hösten har fackförbund som har medlemmar i Ydre kommun haft 
möjlighet att inkomma med yrkanden. Yrkanden har inkommit från Sveriges 
Lärare, Naturvetarna, Ledarna, Akavia, SSR, Arbetsterapeuterna och DIK. 

HR har haft möten med kommunens förvaltningschefer och kommunens 
ledningsgrupp har diskuterat förutsättningar för löneöversynen.  

I löneöversynen 2024 föreslås inga prioriterade grupper.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Hanna Säll 2023-12-12 
Förslag på mål- och inriktningsbeslut  

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Hanna Säll 
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§ 6 Dnr 2023/303 020 

Kompetensförsörjningsplan 2024-2028 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Kompetensförsörjningsplan för 2024-2028 antas i sin helhet och genom 
detta beslut ersätts gällande Riktlinje för Kompetensförsörjning 
diarienummer KS 2019/00280. 

Sammanfattning 

Ydre kommun står inför stora utmaningar när det gäller den framtida 
kompetensförsörjningen. Ydres demografi visar att kommunens befolkning 
blir äldre och invånarna i arbetsför ålder minskar. För att klara den stora 
kompetensförsörjningsutmaningen behövs gemensamma strategier som 
blir avgörande för att vara en attraktiv arbetsgivare. 

När arbetskraften inte räcker till går det inte att möta 
kompetensutmaningen enbart genom att rekrytera fler, istället behövs nya 
arbetssätt och att tillvarata och utveckla kompetensen hos de befintliga 
medarbetarna. Strategier för kompetensförsörjning blir därför avgörande 
för att vara en attraktiv arbetsgivare och behöver utvecklas parallellt med 
övrig verksamhetsplanering.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Oscar Lätth 2023-10-09 
Kompetensförsörjningsplan 2024-2028 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Oscar Lätth 
Hanna Säll 
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§ 7 Dnr 2024/5 040 

Ekonomi- och verksamhetsrapportering 2024 och 
Kickoff budget 2025 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar att information lämnats kring preliminärt resultat 
2023 för Ydre kommun. 

Sammanfattning 
Det preliminära resultatet för Ydre kommun uppgår till 4,2 mnkr vilket 
innebär en positiv budgetavvikelse på 1,3 mnkr. Jämfört med prognosen för 
T2 2023 så är skillnaden 0,5 mnkr. 

Budgetarbetet för 2025 startas upp med en ”Mini Kick-off” för att arbeta 
med en utvecklad budgetprocess där resursfördelningen basers på 
verksamheternas prislappar.  
Exempel på myter och förutfattade meningar visas upp, som ofta kan 
medverka till en skev bild av verkligheten i olika sammanhang. 

Beslutsunderlag 
Utfall 2023-12-31 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Nina Delavaux Hultgren 
Jonas Arpzell 
Karin Dahlin 
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§ 8 Dnr 2024/37 009 

Avgift för bredbandsanslutning 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
kommunfullmäktige beslutar 
1. Avgiften för en fiberanslutning höjs till 25 000 kr inklusive moms för 
beställningar som inkommer från och med den 1 maj 2024. Med en (1) 
fiberanslutning avses kontaktering av en (1) fiber. Avgiften gäller för 
anslutningar som görs mot anslutningspunkt i befintligt och redan utbyggt 
nät, en så kallad efteranslutning. I avgifterna ingår allt material för en passiv 
anslutning samt allt arbete förutom grävning och förläggningsarbete från 
befintlig anslutningspunkt och till byggnaden som ska anslutas. 
2. Mer än en fiber kan kontakteras i samma byggnad. Anslutningsavgiften 
för tillkommande fiber vid samma överlämningspunkt som anslutning 1 är  
8 000 kr inklusive moms.  
3. Om mer än en byggnad på samma fastighet ska efteranslutas till 
fibernätet kan rabatt ges för anslutning 2 och ytterligare tillkommande 
anslutningar. Anslutningsavgiften baseras på kostnaden som Ydre kommuns 
utförare tar ut för att genomföra anslutningen.  
4. För beställningar på efteranslutningar som inkommer senast den 30 april 
2024 gäller den tidigare anslutningsavgiften under förutsättning att 
anslutningen kan färdigställas innan utförande organisationer makulerar 
beställningen enligt fastställda rutiner.  

Sammanfattning 
Anslutningsavgiften för en fiberanslutning har sedan 2022-05-01 varit  
23 000 kr inklusive moms. Under 2022 och 2023 har det varit 
kostnadsökningar som föranleder att avgiften bör höjas för att få 
kostnadstäckning för efteranslutningen.  
I utbyggnadsprojekt har det under lång tid förekommit rabatter när flera 
byggnader ansluts på samma fastighet. Den rabatten bygger på att man helt 
enkelt kan ansluta flera byggnader till en betydligt lägre kostnad per 
byggnad när man kan samordna alla arbetsmomenten. Nu föreslås att det 
ska finns möjlighet för rabatt vi anslutning av flera byggnader på samma 
fastighet även vid efteranslutning. För att rabatt ska kunna ges ska följande 
förutsättningar vara uppfyllda: 
Det ska vara samma fastighet och samma beställare för samtliga 
anslutningar. 
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-Beställning av byggnad 2 eller fler skall ske i samband med byggnad 1. 
-Byggnaderna ska kunna ansluta till samma anvisade anslutningspunkt.  
-Installation i byggnaderna ska kunna ske i närtid till varandra, ofta samma 
dag. 
 
Att fastställa avgifter för alla förekommande fall är svårt. De förslag som 
lämnas till beslut är att anse som normalfall. Anslutningar av flerbostadshus 
eller till exempel företag som önskar redundanta kopplingar anses inte vara 
normalfall. I dessa fall ska Ydre kommun kunna lämna offert på anslutning. 
Offerten ska beräknas utifrån en uppskattat självkostnadspris. 
I samband med beslut om anslutningsavgifter som togs i mars 2022 
beslutades att kommunchef efter föredragande av projektledare ska kunna 
fastställa anslutningsavgift i Ydre kommuns utbyggnadsprojekt. Det finns 
ingen anledning att ompröva det beslutet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Glenn Gustafsson 2024-01-16 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 9 Dnr 2023/151 042 

Utredning av kostorganisationen - information 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Noteras att information lämnats i ärendet. 

2. Uppdrag lämnas till kommunchefen att komplettera planen med en 
utredning av kommunens beredskap vid fredstida kriser och höjd 
beredskap. 

Sammanfattning 
Kommunchefen har fått ett uppdrag att utreda framtidens 
kostorganisation. 
Nuvarande verksamhet är organiserad på tre tillagningskök och tre 
mottagningskök. Kyld mat serveras till de som har beslut på hemleverans av  
mat.  
Kostverksamheten ska utredas i tre olika förslag; 
1. Nuvarande organisation med de tillagningskök och mottagningskök som 
finns. 
2. Köp av måltider och endast mottagningskök på alla kök. 
3. Tillagningskök i alla kök.  
Konsult Jennie Åleheim redovisar resultatet från utredningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Charlotte Gremar Engdahl 2024-01-16 
Rapport kostutredning Ydre kommun, Projektkompaniet 
Presentation av kostutredning Ydre kommun 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Charlotte Gremar-Engdahl 
Camilla Tjäder 
Petra Sand 
Lovisa Andersson 
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§ 10 Dnr 2022/258 000 

Begäran om oberoende utredning kring LVU-ärenden i 
Ydre - information om genomförd utredning 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Noteras att information lämnats i ärendet. 

Sammanfattning 
Kommunchefen har av myndighetsnämnden för socialtjänst och skola fått i 
uppdrag att göra en oberoende utredning med anledning av 
frågeställningar kring LVU-ärenden. 

Socionomkonsult Linda Lindgren, Agila fick uppdraget och har gjort en 
genomlysning som besvarar följande frågeställningar; 

1. Med utgångspunkt i det aktuella omhändertagandet; kan kommunen 
förbättra sitt arbete kring utsatta barn för att förhindra liknande 
situationer? 

2. Vilka begränsningar/svårigheter föreligger i socialtjänstens arbete med 
utsatta barn och finns möjligheter att utveckla arbetet för att minska 
riskerna för att barn ”ska hamna mellan stolarna”? 

3. Vilken utveckling har skett de senaste åren och finns det områden som 
kan behöva förstärkas? 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Charlotte Gremar Engdahl 2024-01-16 
Muntlig redovisning av rapporten vid sammanträdet av Lina Lindgren, 
Lindgren Konsult AB 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Camilla Tjäder 
Charlotte Gremar Engdahl 
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§ 11 Dnr 2023/382 880 

Biblioteksplan 2024-2027 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
kommunfullmäktige beslutar 
1. Biblioteksplan för Ydre kommuns biblioteksverksamhet 2024-2027 antas.  

Sammanfattning 
Alla kommuner och regioner ska ha en politiskt antagen biblioteksplan för 
sin verksamhet på biblioteksområdet. Kommunala biblioteksplaner bör 
innehålla folkbibliotek, skolbibliotek och medieförsörjning mellan andra 
kommunala institutioner eller biblioteksverksamheter. Biblioteksplanerna 
bör ge närmare besked om verksamhetens inriktning och omfattning på 
sådan nivå att medborgarens förutsättningar att påverka huvudmannens 
överväganden gynnas.  
Biblioteksplanerna bör vara uppföljningsbara och kopplade till 
bibliotekslagen.  
En aktuell biblioteksplan är också ett krav för att kunna söka bidrag från 
Statens kulturråd. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Josefine Molinder  
Biblioteksplan 2024-2027 
Muntlig redovisning av Josefine Molinde 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Josefine Molinder 
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§ 12 Dnr 2024/25 044 

Ansökan om verksamhetsbidrag från Ydre Ridklubb för 
2024 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Ansökan om verksamhetsbidrag från Ydre Ridklubb avslås med 
motiveringen att Ydre kommun har arbetat fram en ny form av driftbidrag 
som gäller från och med 2024-01-01. 

Sammanfattning 
Ydre Ridklubb har inkommit med en ansökan om fortsatt driftbidrag för 
2024. Föreningen har tidigare fått 50 000 kronor per år i särskilt 
verksamhetsbidrag i avvaktan på att det nya driftbidraget skulle träda ikraft.  

Det nya driftbidraget är väl utarbetat och förankrat med presentationer och 
möten med föreningarna innan beslut tagits. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Helena Eklöf 2024-01-10 
Ansökan från Ydre Ridklubb 2024-01-05 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Helena Eklöf 
Ydre Ridklubb 
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§ 13 Dnr 2016/41 739 

Framtidens äldreboende 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Utifrån framlagd tjänsteskrivelse daterad 2024-01-16 anse 
ekonomichefens uppdrag från 2023-09-04 KS § 105 slutfört. 

2. Utifrån framlagd tjänsteskrivelse daterad 2024-01-15 anse 
socialförvaltningens uppdrag fullgjort. 

3. Socialförvaltningens uppskattade extra kostnader under byggtiden 
hanteras i budgetberedning för 2025-2028 och investeringarna i inventarier 
finns upptagna i beslutad budget för 2024-2027. 

4. Kommunchefen får i uppdrag att lägga fram förslag på 
projektorganisation för Ydre kommun med en plan för uppföljning av 
projektet. 

5. Utifrån redovisat förslag till planen för ombyggnad av Solängen daterad 
2024-01-16 ställer sig kommunstyrelsen positiv till att gå vidare med 
detaljprojektering och föreslår att kommunfullmäktige tar beslut om att 
godkänna att detaljprojektering av framtidens äldreboende påbörjas. 

Sammanfattning 
Framtidens äldreboende startades upp under våren 2016. Under åren 2016-
2019 pågick ett utredningsarbete som resulterade i att Solängen skulle 
övertas av Ydrebostäder AB och att den tekniska statusen på fastigheten 
skulle bedömas utifrån om en ombyggnad av befintlig byggnad därefter. 
Dessa bedömningar kom sedan att försenas avsevärt bland annat på grund 
av Covid-pandemin. 

Under våren 2022 fastställdes att byggnaden var i lämplig status för 
ombyggnad. 2022-09-01 genomfördes försäljningen av fastigheten till 
Ydrebostäder AB. 

Det är först efter detta som förstudien påbörjas. Förstudien presenterades 
för kommunstyrelsen 2023-05-22. Kostnadsnivån i förstudien bedömdes för 
hög. Under kommunstyrelsens sammanträde 2023-09-04 görs ett 
studiebesök på samtliga avdelningar som är med i förstudien. Vid 
återupptagandet av sammanträdet ges ekonomichefen i uppdrag att ta 
fram förslag på olika tänkbara alternativ med kostnadsberäkningar och 
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antal lägenheter. Förstudien Omtag 2023-10-23 presenteras i 
kommunstyrelsen 2023-10-30. 

Tanken var då vid denna tidpunkt att slutredovisningen av Förstudie Omtag 
med etappindelning och kostnadsberäkning med förslag till beslut skulle ske 
till kommunstyrelsen 2023-11-20. 

Ekonomichefens uppdrag är sammanställt i bilagan Plan ombyggnad 
Solängen 2024-01-16. Redogörelse för konsekvenser som kan uppstå i 
verksamheten för boende och för personal avseende funktioner och 
arbetsmiljö i förhållande till det presenterade ombyggnadsförslaget. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Jonas Arpzell och Camilla Tjäder 2024-01-26 
Tjänsteskrivelse från Jonas Arpzell 2024-01-16 
Tjänsteskrivelse från Camilla Tjäder 2024-01-15 
Förstudie Omtag 2023-10-23. 
Plan ombyggnad Solängen 2024-01-16 
Etappindelningsförslag Solängen 2023-11-16 
Behov av platser  på särskilt boende 2024-2027, daterad 2024-01-16 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Charlotte Gremar Engdahl  
Jonas Arpzell  
Camilla Tjäder 
Peter Jismyr 
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§ 14 Dnr 2024/26 045 

Begäran om utökat borgensåtagande från 
Ydrebostäder AB 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
kommunfullmäktige beslutar 
1. En utökning av aktiekapitalet genomförs i samband med att 
ombyggnationen av Solängen påbörjas. 

2. Såsom för egen skuld ingå borgen för Ydrebostäder AB:s låneförpliktelser 
upp till ett totalt högsta lånebelopp om 220 000 000 kr, jämte därpå 
löpande ränta och kostnader. 

3. Bevilja Ydrebostäder AB en fastställd ram för fastighetslån som får upptas 
mot säkerhet med kommunal borgen till ett totalt belopp om 220 000 000 
kronor vilket ej får överskridas. 

4. Ydrebostäder AB skall upprätthålla en aktuell förteckning över tecknade 
borgensförbindelser knutna till bolagets låneförteckning. 

5. Ydrebostäder AB skall tillämpa den Finanspolicy som antagits av 
fullmäktige. 

6. Bemyndiga kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen eller 
ekonomichefen att underteckna borgensförbindelser för fastighetslån som 
upptas av Ydrebostäder AB till ett totalt sammanlagt belopp om högst  
220 000 000 kronor. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2011-06-20 § 68 att fastställa en generell 
låneram med kommunal borgen för Ydrebostäder AB. Låneramen 
fastställdes då till 110 mkr. 

I samband med att Ydrebostäder skall utföra ombyggnation av Solängen 
som i förhandskalkylerna beräknas uppgå till 90 000 000 kr krävs en 
utökning av nuvarande låneram till 220 000 000 kr, dessutom bedöms att 
aktiekapitalet utökas med 10 000 000 kr. Detta enligt bolagets egna 
beräkningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Jonas Arpzelll 2024-01-16 
Begäran utökat borgensåtagande från Ydrebostäder AB daterat 2024-01-16 
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Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 15 Dnr 2024/38 701 

Samråd vård och omsorg beslut om arbetsplan 2024-
2025 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Samråd vård och omsorg (SVO), arbetsplan för 2024-2025 godkänns. 

Sammanfattning 
Samråd vård och omsorg föreslår i skrivelse 2023-01-17 Region 
Östergötlands hälso- och sjukvårdsnämnd och länets kommuner att 
godkänna arbetsplan för 2024-2025 inom samverkan samverkansområdet 
hälso- och sjukvård, omsorg och socialtjänst.  

Arbetsplanen är framtagen gemensamt mellan länets tretton kommuner 
och Region Östergötland och innehåller sex strategier: 

-Utökad politisk samverkan/länkning med andra politikområden 
-Nära vård 
-Kompetensförsörjning  
-E-hälsa och digitalisering 
-Att växa upp och Mitt i livet 
-Att åldras 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Camilla Tjäder 2024-01-17 
Beslutsunderlag 2024-01-17 från Region Östergötland 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Region Östergötland 
Camilla Tjäder 
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§ 16 Dnr 2024/39 700 

Regelverk för personligt förskrivna hjälpmedel - 
revidering 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Förslag på förändrad beslutsordning gällande det länsgemensamma 
regelverket för hjälpmedelsförskrivning godkänns. 
 
2. Förslag att hjälpmedelsrådet ska bestå av ordförande, länets  
hjälpmedelskonsulter, MAR-representant från respektive länsdel samt 
endast representanter för enheter med kostnadsansvar för personligt 
förskrivna hjälpmedel ur detta regelverk, det vill säga länets kommuner  
och habiliteringen godkänns. Representanter för enheter med endast 
förtroendeförskrivare deltar vid behov som adjungerande på mötet i  
Hjälpmedelsrådet. 
 
3. Förslag på förändringar i utbudet av personligt förskrivna hjälpmedel, 
enligt alternativ ett i Analysrapport Revidering av regelverk för personligt 
förskrivna hjälpmedel godkänns. 
 

Sammanfattning 
Inför den kommande gemensamma upphandlingen av 
hjälpmedelsleverantör genomför Ledningsgrupp vård och omsorg (LGVO) 
en revidering av det länsgemensamma regelverket för 
hjälpmedelsförskrivning. Detta regelverk är bindande för samtliga 
förskrivare i Region Östergötland och länets 13 kommuner.  
 
Kommunerna och Region Östergötland delar ansvaret för att erbjuda  
invånarna en jämlik och behovsanpassad hälso- och sjukvård.  
Huvuddelen av kostnadsansvaret för personligt förskriva hjälpmedel ligger 
hos socialnämnder eller motsvarade, medan region Östergötland bär 
kostnadsansvar för personligt förskrivna hjälpmedel inom 
barnhabiliteringen. En enhetlig hjälpmedelspolicy tillämpas gemensamt och 
tydliggör huvudmännens synsätt och inriktning kring hjälpmedel.  
 
I de genomförda beräkningarna har inte den demografiska utvecklingen  
beaktats, heller inte de potentiella kostnadsökningarna i samband med  
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upphandlingen. Vidare bör det noteras att det nuvarande EU- regelverket 
och lagstiftningen kring medicintekniska produkter (MDR) ställer högre krav 
på tillverkarna, vilket potentiellt kan medföra ökade tillverkningskostnader.  
Regelverket är utformat för att säkerställa en likvärdig bedömning och  
tillgänglighet för personer med funktionsnedsättningar.  
Enligt hälso- och sjukvårdslagen tillhandahåller sjukvårdshuvudmännen 
hjälpmedel baserat på brukarens behov och i enlighet med gällande regelverk. 
Hjälpmedel införlivas i hälso- och sjukvårdens övergripande mål för att 
kompensera för aktivitetsbegränsningar och förebygga komplikationer.  
Revideringen innefattar förtydligande av vilka produkter som kan förskrivas 
inom ramen för hälso- och sjukvård samt fastställande av behovskriterier 
för att bli berättigad en förskrivning av respektive hjälpmedel. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Camilla Tjäder 2024-01-18 
Beslutsunderlag från Region Östergötland 2024-01-18 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Camilla Tjäder 
Region Östergötland 
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§ 17 Dnr 2024/29 010 

Granskningsversion Rumslig strategi för Östergötland 
Kommunstyrelsens beslut 
Ydre kommun yttrar sig över regionens rumsliga strategi enligt följande: 

1. Ydre kommun är positiva till den process regionen arbetat utifrån med 
den rumsliga strategin. I denna process har Ydre kommun fått goda 
möjligheter att både i samrådsyttrande och i kontinuerlig dialog komma 
med inspel. Ydre kommun berömmer också region Östergötland för att på 
ett bra sätt ha tagit hand om kommunens inspel. Arbetsprocessen har också 
bidragit till en mer enhetlig bild av den rumsliga planeringen mellan länets 
kommuner. 

2. Ydre kommun ser att regionen har haft en tydlig ambition att inkludera 
hela Östergötland, och kommunen ser det som mycket positivt att de olika 
landsbygderna i regionen fått ett stort utrymme. Ydre kommun vill dock 
framhålla att den metod som använts i platstypologin för att beskriva olika 
områdens karaktärsdrag inte alltid återspeglar verkligheten på ett bra sätt 
utifrån tillgänglighet. 

Sammanfattning 
Rumslig strategi är en del i ett kontinuerligt kunskapsbyggande om 
Östergötlands förutsättningar och hur regionen och kommunerna 
gemensamt kan arbeta med både utmaningar och möjligheter för att skapa 
goda livsvillkor i Östergötland. Strategin är en del i en kontinuerlig 
planeringsprocess med syfte att hålla strategin aktuell och uppdaterad. 
Tanken är att strategin efter antagandet kommer utgöra en del av 
Utvecklingsstrategi för Östergötland. 

Ydre kommun har under hela processen haft en aktiv dialog med region 
Östergötland och ser att vi har haft goda möjligheter att påverka strategins 
innehåll.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Joakim Ekström 2024-01-17 
Granskningsversion av Rumslig strategi för Östergötland 
Missiv och sändlista 
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Beslutet skickas till 
Akten 
Region Östergötland 
Joakim Ekström 
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§ 18 Dnr 2023/372 003 

Reglemente för strategiskt råd för social hållbarhet 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
kommunfullmäktige beslutar 
1. Reglemente för strategiskt råd för social hållbarhet antas. 

2. Reglemente för strategiskt råd för social hållbarhet ersätter tidigare 
bestämmelser för brottsförebyggande rådet och folkhälsorådet. 

Sammanfattning 
Ydre kommun beslutade i december 2020 KS § 12 att inrätta ett 
brottsförebyggande råd och ett folkhälsoråd. Råden slås nu samman till ett 
strategiskt råd för social hållbarhet i syfte att effektivisera det 
brottförebyggande arbetet och arbetet med folkhälsa. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Monica Kastensson 2024-01-18 
Förslag till reglemente för strategiskt råd för social hållbarhet 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 19 Dnr 2023/349 710 

Riktlinjer för förskola och fritidshem 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Ärendet återremitteras till barn- och utbildningsförvaltningen för 
ytterligare beredning. 

Sammanfattning 
Riktlinjerna är reviderade utifrån rådande styrdokument och en ändring av 
antalet kompetensutvecklingsdagar för personalen. 
Antalet kompetensutvecklingsdagar förslås öka från 3 dagar till 5 dagar per 
år. 

Vid kommunstyrelsens behandling av ärendet föreslås att ärendet 
återremitteras till barn- och utbildningsförvaltningen för ytterligare 
beredning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Petra Sand 2023-12-20 
Förslag till riktlinjer för förskola  
Förslag till riktlinjer fritidshem  
Barnkonsekvensanalys bilaga 1 
Bilaga 2 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Petra Sand 
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§ 20 Dnr 2023/358 622 

Avgift för pedagogisk lunch och måltider för barn- och 
utbildning - revidering 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
kommunfullmäktige beslutar 
1. Avgifter för pedagogiska luncher och måltider inom barn-och 
utbildningsförvaltningen antas enligt nytt förslag och gäller från och med 
2024-04-01.  

Sammanfattning 
Beslutet om barn- och utbildningsförvaltningens avgifter angående taxor 
och avgifter för pedagogiska luncher och måltider togs 2023-12-11 och 
barn- och utbildningsförvaltningen föreslår nu en justering av beslutet. 
Syftet är att det ska finnas fler vuxna som äter pedagogiskt med barn och 
elever för att öka tryggheten för alla barn och elever.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Petra Sand 2024-01-17 
Bilaga 1  

 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 21 Dnr 2024/24 106 

Gymnasiesamverkan mellan Boxholm, Ödeshög, 
Tranås och Ydre kommun 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
kommunfullmäktige beslutar 
1. Ydre kommun bildar ett primärt samverkansområde med Tranås, 
Boxholms och Ödeshögs kommun från och med 1 april 2024 och tillsvidare. 
Ett samverkansavtal kommer att tas beslut om längre fram. 

Sammanfattning 
Förändringarna i skollagen (2010:800) innebär bland annat att 
kommuner ska samverka med minst två andra kommuner om 
planering, dimensionering och erbjudande av gymnasial- och 
vuxenutbildning i ett primärt samverkansområde. Förändringarna anger 
också att hänsyn ska tas till både ungdomarnas efterfrågan och 
arbetsmarknadens behov vid planering av gymnasieutbildningar och antal 
platser. 

Utifrån förändringar i skollagen (2010:800) har förslag tagits fram om 
Holavedens samverkansområde med Boxholm, Tranås, Ydre och Ödeshög 
som ingående kommuner. Målet är ett gemensamt programutbud för 
vuxenutbildning till den 1 januari 2025 och för gymnasiet inför 
höstterminen 2025. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Petra Sand 2024-01-11 
Dimensionering av gymnasial utbildning för bättre kompetensförsörjning 
Prop. 2021/22:159 
Gemensamt ansvar – en modell för planering och dimensionering av 
gymnasial utbildning. SOU 2020:33 
Skollagen (2010:800) 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 22 Dnr 2023/371 022 

Instruktion för kommundirektör - ändring av benämning 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Benämningen på direktören för Ydre kommun ändras från kommunchef 
till kommundirektör. 

2. Ändringen av benämningen gäller från 2024-03-01. 

Sammanfattning 
Redovisas förslag om att göra en förändring i nuvarande Instruktionen för 
kommunchefen vad gäller benämningen gällande direktören enligt 7 kap  
1 § Kommunallagen. 
Förslaget innebär att benämning på direktören för kommunen ändras från 
kommunchef till kommundirektör. 

Majoriteten av svenska kommuner och alla kommuner i Östergötland följer 
idag kommunallagens titulering. I Ydre kommun har man dock fortsatt 
använda titeln kommunchef. 
Beslutet påverkar inte anställningsavtalet eller kommunens ekonomi. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Monica Kastensson 2024-01-16 
Förslag till instruktion för kommundirektören 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Hanna Säll 
Charlotte Gremar Engdahl 
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§ 23 Dnr 2023/347 100 

Ersättningar och ekonomiska förmåner för 
förtroendevalda 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Ärendet lämnas utan yttrande vidare till kommunfullmäktige för beslut. 

2. Kommunfullmäktige föreslås besluta att anslå ett belopp på 370 000 
kronor som tas ur kommunfullmäktiges förfogande verksamhet 10110 för 
att täcka de ökade kostnaderna för ersättningar och ekonomiska förmåner 
för förtroendevalda. 

Reservation 
Tina Strandh (S)och Cecilia Petersson (S) reserverar sig mot beslutet enligt 
följande: 
Vi socialdemokrater reserverar oss för beloppet på 370 000 kronor i ökning 
för ersättningar och ekonomiska förmåner för förtroendevalda. 

Sammanfattning 
Redovisas förslag till ersättningar och ekonomiska förmåner för 
förtroendevalda från och med 2024-01-01 för yttrande. 

Förslaget om att höja kommunalrådens månadsarvoden från 70 % till 80 % 
av arvodet för riksdagsledamot ger ökade kostnader med 220 155 kr för år 
2024. 
Ersättningen förlorad arbetsinkomst höjs i motsvarande grad och utgör 
1/160 del av riksdagsledamöternas arvode och ger i maxbelopp 377 kr per 
timme. 
Arvode för sammanträde är 0,25 % av riksdagsledamöternas arvode och blir 
för 2024, 189 kr per timme. 
Fast begränsat månadsarvode lämnas till ordförande i kommunfullmäktige, 
ordförande myndighetsnämnderna, revisionens ordförande och ledamöter i 
revisionen samt överförmyndaren. 
I månadsarvodet för ordförande i kommunfullmäktige, ordförande 
myndighetsnämnderna ingår ett antal arbetsuppgifter som specificerats i de 
allmänna bestämmelserna. 
Vid sjukdom tillämpas samma regler som för arbetstagare. 
 
De totala ökade kostnaderna för 2024 har beräknats till 370 000 kronor. 
Medel föreslås tas ur kommunfullmäktiges förfogande verksamhet 10110. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Monica Kastensson 2024-01-16 
Ersättningar och ekonomiska förmåner för förtroendevalda – Allmänna 
bestämmelser från och med 2024-01-01, daterade 2023-11-14 
Bilaga Ersättningar och ekonomiska förmåner för förtroendevalda från och 
med 2024-01-01, daterad 2024-01-18 

 

Beslutet skickas till 
Akten 

 

34

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
b4

28
99

8-
60

00
-4

1c
2-

bd
a0

-6
24

0d
d4

54
a2

d



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
 

 
2024-02-05 

 
  

 
Kommunstyrelsen   

 

 
Justerandes sign  

     
 

§ 24 Dnr 2023/169 003 

Partistöd - översyn 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
kommunfullmäktige beslutar 
1. Grundstödet höjs från 5 000 kr till 6 000 kr från och med 2024-01-01. 

2. Mandatstöd för år 2024 är 6 000 kronor per besatt mandat. 

3. Grundstödet och mandatstödet indexregleras enligt prisindex för 
kommunal verksamhet, PKV från och med 2025-01-01. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktiges valberedning förslår i beslut 2023-11-14 KFVB § 16 
följande: 

-Grundstödet höjs från 5 000 kr till 6 000 kr från och med 2024-01-01. 
Grundstödet utbetalas årligen med lika belopp till varje parti. 

-Mandatstödet för år 2024 är 6 000 kronor per besatt mandat. 

-Grundstödet och mandatstödet indexregleras enligt prisindex för 
kommunal verksamhet, PKV från och med 2025-01-01. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Monica Kastensson 2024-01-16 
Kommunfullmäktiges valberedning förslag till beslut 2023-11-14 § 16 
Reglemente för partistöd 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 25 Dnr 2024/3 000 

Anmälan av delegationsbeslut 2024 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Noteras anmälan av delegationsbeslut som fattats med stöd av 
kommunstyrelsens delegationsordning. 

Sammanfattning 
1. Delegationsbeslut fattat enligt kommunstyrelsens delegationsordning 
punkt C.2 av Jonas Arpzell om att fullmakt åt Region Östergötland att 
företräda Ydre kommun i en samordnad upphandling rörande hjälpmedel 
för blås- och tarmdysfunktion. 

2. Delegationsbeslut fattat enligt kommunstyrelsens delegationsordning 
punkt C.3 av Jonas Arpzell om att göra avropsanmälan på av Adda 
inköpscentral ABs tecknade ramavtal för inköp av Trygghetslarm och 
larmmottagning 2019, delområde 1. 

3. Delegationsbeslut fattat enligt kommunstyrelsens delegationsordning 
punkt C.3 av Jonas Arpzell om att göra avropsanmälan på av Adda 
inköpscentral ABs tecknade ramavtal för Hygienartiklar och städmaterial 
2022-2. 

4. Delegationsbeslut fattat enligt kommunstyrelsens delegationsordning 
punkt C.3 av Jonas Arpzell om att göra avropsanmälan på av Adda 
inköpscentral ABs tecknade ramavtal för kopieringspapper. 

5. Delegationsbeslut fattat enligt kommunstyrelsens delegationsordning 
punkt J.2 av Joakim Ekström om upplåtelse av allmän plats till Österbymo 
Missionsförsamling att anordna julmarknad på den 16 december 2023. 

6. Delegationsbeslut fattat enligt kommunstyrelsens delegationsordning 
punkt M.2 fattat av Elisabet Hagström om att delegera till 
samhällsbyggnadschef Joakim Ekström att svara på remiss från 
Läkemedelsverket avseende förslag till Läkemedelsverkets föreskrifter 
(HSLF-FS 2004) om handel med vissa receptfria läkemedel. 

7. Delegationsbeslut fattat enligt kommunstyrelsens delegationsordning 
punkt F.1 fattat av Elisabet Hagström om ett verksamhetsbidrag till 
Brottsofferjouren i Linköping för 2024. 
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8. Delegationsbeslut anställningar fattat enligt kommunstyrelsens 
delegationsordning punkt A 5.5 av Liselott Gullstrand om anställning av 
förskollärare mellan 2024-01-01—2024-06-30. 

9. Delegationsbeslut anställningar fattat enligt kommunstyrelsens 
delegationsordning punkt A 5.5 av Camilla Rembsgård om anställning av 
trygghetssamordnare på Ydreskolan/Hestra/fritidshem mellan  
2024-01-01—2024-06-28. 

10. Delegationsbeslut anställningar fattat enligt kommunstyrelsens 
delegationsordning punkt A 5.5 av Camilla Rembsgård om anställning av 
barnskötare resurs Ydreskolan 1 2024-01-01—2024-06-21. 

11. Delegationsbeslut anställningar fattat enligt kommunstyrelsens 
delegationsordning punkt A 5.5 av Camilla Rembsgård om anställning av 
barnskötare resurs Ydreskolan fritidshem 2024-01-01—2024-06-21. 

12. Delegationsbeslut anställningar fattat enligt kommunstyrelsens 
delegationsordning punkt A 5.5 av Camilla Rembsgård om anställning av 
barnskötare fritidshem Ydreskolan 2023-12-04—2024-06-14. 

13. Delegationsbeslut anställningar fattat enligt kommunstyrelsens 
delegationsordning punkt A 5.5 av Camilla Rembsgård om anställning av 
outbildad barnskötare fritidshem Ydreskolan 2024-01-08—2024-06-21. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Helena Eklöf 2024-01-17 
Delegationsbeslut från Jonas Arpzell 2023-11-20--22 
Delegationsbeslut från Joakim Ekström 2023-12-08--20 
Delegationsbeslut från Elisabet Hagström 2024-01-10 
Delegationsbeslut från Liselott Gullstrand 2024-01-10 
Delegationsbeslut från Camilla Rembsgård 2024-01-10 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 26 Dnr 2024/1 000 

Anmälningar 2024 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Noteras att information lämnats i ärendet. 

Sammanfattning 
1. Redovisning av kulturarrangemanget ”Sommarmusik i Ydres kyrkor”. 
Arrangemanget omfattades av sex konserter i Asby, Torpa, Norra Vi,  
Västra Ryds och Svinhults kyrkor under juli 2023. Konserterna har varit 
välbesökta och uppskattade, allt från 50 till 300 personer.  
I den ekonomiska redovisningen redovisas en total kostnad på 73 688 
kronor. 
Ydre kommun har stöttat arrangemanget med 6 000 kronor. 

2. Redovisning av idrottsarrangemanget Jätten Bule löpet den 4 november 
2023. Loppet blev lyckat med bra uppslutning och bra väder för de 360 
deltagarna i loppet. Marknadsföringsinsatserna till arrangemanget 
minskades ner mot tidigare år. I den ekonomiska redovisningen redovisas 
ett överskott på 37 318 kronor. 
Ydre kommun har stöttat arrangemanget med 5 000 kronor. 

3. Redovisning av julmarknad på torget den 16 december 2023 från 
Österbymo Missionsförsamling. Arrangemanget genomfördes tillsammans 
med Ydre Kulturcentrum och Ydre Ridklubb, och i samarbete med de lokala 
butikerna, Kinda-Ydre Sparbank, Räddningstjänsten och 
Veteranmotorklubben  
Det var 27 knallar som medverkade och arrangemanget blev lyckat. 
Knallarna gav positiv respons och var nöjda med dagen. Dagen avslutades 
med en välbesökt julkonsert i Pingstkyrkan med insamling till Barn på flykt. 
I den ekonomiska redovisningen redovisas ett överskott på 1 306 kronor 
som sparas till en eventuell julmarknad 2024. 
Ydre kommun har stöttat arrangemanget med 4 500 kronor. 

4. Beslut från länsstyrelsen om licensjakt efter lodjur i Östergötlands län 
under 2024. Högst fyra lodjur får fällas totalt inom Östergötlands län. 

5. Brev från Mark- och miljödomstolen i Växjö att detaljplan för Rydsnäs 
1:87 och del av Rydsnäs 1:24 har överklagats och målet har översänts till 
Mark- och miljööverdomstolen. 
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6. Information från länsstyrelsens uppföljning av kommunernas arbete med 
krisberedskap och civilt försvar under 2024. 

7. Beslut från länsstyrelsen om överprövning av kommunal 
strandskyddsdispens för uppförande av bostadshus och garage inom 
fastigheten Lund 1:18. 

8. Meddelande från Riksinsamlingen för Världens Barn om att Ydre 
kommun är Världens Barn Vänkommun 2023. Vänkommun till Världens 
Barn blir den kommun där man samlat in 20kr/invånare eller mer under de 
senaste tre åren. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Helena Eklöf 2024-01-16 
Redovisning från Ydre pastorat, Maria Axelsson 2023-11-16 
Redovisning från IFK Österbymo, Sofia Svensson2024-01-16 
Redovisning från Österbymo Missionsförsamling, Stefan Norberg  
2024-01-10 
Beslut från länsstyrelsen i Östergötland 2023-12-13 
Information från länsstyrelsen 2023-12-14 
Meddelande från Mark- och miljödomstolen i Växjö 2024-01-10 
Beslut från länsstyrelsen i Östergötland 2024-01-15 
E-post meddelande från Riksinsamlingen för Världens Barn 2024-01-26 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 27 Dnr 2024/2 000 

Rapport från möten och konferenser 2024 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Noteras att information lämnats i ärendet. 

Sammanfattning 
Elisabet Hagström 
2023-11-24 Heldag Räddningstjänsten RÄDSAM-F Jönköping 
2023-11-30 Möte länsledningen och kommunstyrelsens ordförande och 
regionstyrelsens ordförande på Slottet med landshövdingen 
2023-12-01 Itsam direktionsmöte 
2023-12-03 Vintermingel hos landshövdingen på Slottet i Linköping 
2023-12-07-08 ( CKS) KSO nätverksträff i Vimmerby 
2023-12-12 Styrelsemöte Smånet och Vökby i Boxholm 
2023-12-14 Direktionen Itsam 
2023-12-15 Seminarium Regional Planering i Linköping 
2023-12-20 Digital konferens med Boxholm och Ödeshög om 
gymnasiesamverkan 
2023-0108 Gymnasiesamverkan med Tranås, Ödeshög och Boxholm i 
Tranås stadshus 
2024-01-09 Genomgång av kommunens fastigheter med fastighetsskötare 
2024-01-12 SVO S13 
2024-10-18 Ägarråd Vökby 
2024-01-18 Middag på slottet med landshövdingen och riksdagens talman  
2024-01-25 Kommuninvest medlemsmöte 
 
Håkan Thudén 
2023-11-10 Förbundsfullmäktige Sydarkivera Digitalt 
2023-11-13 Verksamhetsbesök skolan F-3 Österbymo 
2023-11-15 Möte privatperson om taxor och avgifter Österbymo 
2023-11-17 Regionalt forum för samhällsplanering Linköping 
2023-11-23 Verksamhetsbesök VA, gata och naturum Österbymo 
2023-11-24 Strategiskt samråd och CKS Linköping 
2023-11-19 Styrelsemöte Stiftelsen Sommen Tranås 
2023-12-01 ÖMS (Östra mellansverige) digitalt 
2023-12-07 Kommunassurans ägarsamråd, digitalt 
2023-12-08 Politisk referensgrupp RTP Linköping 
2023-12-12 Pensionärsrådet Österbymo 
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2023-12-13 Naturvårdsverket huvudman Naturum Digitalt 
2023-12-15 Regional planering Seminarium Linköping 
2023-12-19 Samverkansgrupp Hållbara livsmedelssystem Linköping 
2024-01-09 Verksamhetsbesök Kommunens fastighetsbestånd Österbymo 

Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 28 Dnr 2024/4 000 

Övriga frågor 2024 
Kommunstyrelsens beslut 
1. Noteras övrig fråga vid sammanträdet.  

Sammanfattning 
Nina Vissing ställer fråga om valaffischering i samband med EU-valet.  
För de partier som planerar att göra affischering kommer moderaterna i 
Ydre att samordna de ansökningar om tillstånd som behövs. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från Monica Kastensson 2024-01-26 

 

Beslutet skickas till 
Akten 
Till respektive partisekreterare 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Monica Kastensson

Elisabet Hagström Jeanette Perchun
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