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Ledningens stallningstagande

Ledningen for barnomsorg och skola tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krankande behandling.

Alla som arbetar inom barnomsorg och skola har ett gemensamt ansvar for att alla elever och vuxna
ska kunna kdnna sig trygga och bli bemotta och behandlade med respekt.

Trygghetsplanen ligger till grund for vart standigt pagaende vardegrundsarbete for
att skapa en positiv arbetsmiljo dar varje individ ar unik och okrankbar.

Camilla Rembsgard ; Rektor F-dk 3
Ydreskolan , Hestraskolan och Fritidshemmen

Resurspersoner for akuta situationer vid olycksfall, krankning eller mobbning

® Rektor Camilla Rembsgard- 0381-661269 eller 070-2547315
® Personal pa fritidshemmet 070-6612693
o Skolskoterska 0381-661258 eller 070- 6478702
o Skolkurator 0381-661276 eller 076-1261190
tbildningen mokratisk r h viardegrun

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvdasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska
framja alla barn och elevers utveckling och ldarande samt en livslang lust att ldra.Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skola/barnomsorg ska
ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och madn samt solidaritet med svaga och utsatta dr de varden som skolan och
barnomsorgen ska gestalta och formedla. | 6verensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla, generositet,
tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara ickekonfessionell.

Vardegrundsarbetet syftar till att utveckla demokratiska samhallsmedborgare och att motverka
diskriminering och alla former av krankande behandling

Lagstiftning

Det finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran krankningar, diskriminering och trakasserier i
skolan.

e Skollagen (2010:800) och
® Diskrimineringslagen (2008:567)



Skollagen, 6 kap. 6§-8 §, sager att huvudmannen ska se till

- att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever

- att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling och

- att det varje ar upprédttas en plan med en dversikt dver dtgarder som behdvs, for att
férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn/en elev blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
forskolechef/rektor, som i sin tur har skyldighet att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering och pa andra satt framja barns och elevers lika
rattigheter och mojligheter oavsett,

o kon
o etnisk tillhorighet
o religion eller annan trosuppfattning
o funktionshinder diskrimineringsgrunder
o sexuell laggning
o konsoverskridande identitet eller uttryck
o alder
Begrepp
Diskriminering

Diskriminering &r nar forskolan/skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller en elev sdmre an
andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdonsidentitet
eller konsuttryck , etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Trakasserier och kréiinkande behandling
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker barn/elevers

vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Kréinkande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker barn/elevs vardighet,

men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
krdnker barn/elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning
och kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier.



Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.
Repressalier

Personal far inte utsatta barn/elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
barnet/eleven eller vardnadshavaren har anmilt férskolan/skolan foér diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nar barn/elev, exempelvis
som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Var vision och virdegrund

Alla i var verksamhet ska kinna trygghet,
visa odmsesidig respekt, ta ansvar och
uppleva arbetsglddje i en ldrande
gemenskap.

Var vision med trygghetsarbetet &r:

e Det framjande arbetet ska leda till en medvetenhet som ger en god stamning mellan elev och
vuxna.

® Personalen ska ha kunskap om och kdnna sig trygga i arbetet med att stotta och hjalpa
eleverna att sjalv saga ifran och hindra kréankningar av alla slag.

e Kartlaggningen och analysen ska leda till att vi har en trygg miljo.

e (Okad medvetenhet ska leda till att alla p& fritidshemmet tar hansyn, samarbetar,
kommunicerar, I6ser konflikter och behandlar varandra med respekt. Det ska dven leda till att
alla pa fritidshemmet far en 6kad forstaelse for manniskors lika varde, oberoende av kon,
social eller etnisk bakgrund.

e Vivill arbeta for att alla ska kdnna sig trygga och ha en god sjalvkansla.



Trygghetsarbetet omfattar fritidshemmet. Ansvariga for planen ar fritidshemmets personal
och rektor

Elevens delaktighet:

Upprattande av trivsel och ordningsregler
Leken, vuxennarvaro — utmana och fraga
Fritidsrad

Kompisveckor

Elevenkater

Vdrdnadshavarnas delaktighet:

Information vid férdldramote

Personalen synliggor trygghetsarbetet, via bloggen och informationstavla.

Planen finns att dsa i sin helhet i tamburen och kan dven laddas ner fran Ydre kommuns
hemsida. Vi delar ut en utskriven kopia till de familjer som 6nskar det.

Vi @r 6ppna for vardnadshavarnas asikter och valkomnar deras synpunkter.

Personalens delaktighet:

Observationer och intervjuer

SKA arbete (systematiskt kvalitetsarbete)

Utvardera och upprétta ny plan varje ar.

Fora fortlopande diskussioner i arbetslaget kring till exempel begrepp och forhallningssatt.
Skapa forutsattningar for barn och vardnadshavares delaktighet




Framja alla elevers inflytande och lika utrymme
Mal och uppfélining:

Personalen jobbar for att alla elever ska kdnna att de far lika mycket uppmarksambhet, inflytande och
utrymme i verksamheten. Detta f6ljs upp med samtal, diskussioner och enkat. Eleverna ar med och
paverkar sin tid pa fritidshemmet och ar med att utvardera storre arbetsomraden.

Insats

Ha trevlig och respektfull attityd och sprakbruk mot varandra; géller alla vuxna och elever.

Nara samarbete sker mellan hem och fritidshem.

Narvaro av vuxen bade ute och inne under fritidstiden.

Gemensamma aktiviteter flera ganger i veckan.

Fasta platser i matsalen och i hallen.

Se och bekrafta varje elev varje dag.

Lata alla elever komma till tals, vi har bl.a. fritidsrad.

Dokumentera tillbud och olycksrapporter och félja upp.

Ta tillvara elevernas idéer, synpunkter och intressen. De ska kunna paverka sin tid pa

fritidshemmet.

e Efter storre arbetsomraden utvarderar vi tillsammans med eleverna. Detta ligger till grund for
fortsatt planering av verksamheten.

e Ha ett fungerande socialt samspel och forstaelse av allas lika varde.

o Alla elever ska kdnna trygghet och ha en plats i gruppen.

® Gemensamma trivsel och ordningsregler.

Ansvarig: All personal pa fritidshemmet
Datum ndr allt ska vara klart; Arbetet pagar under hela aret



Forebyggande atgarder

Policy: Det ska rada nolltolerans mot krankande behandling och trakasserier pa fritidshemmet

Mal och uppféljning
Inga kréankningar ska forekomma mellan varken elever eller personal
Detta f6ljs upp med samtal, fritidsrad och elevenkat.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier

o Regelbundna samtal i grupp eller enskilt.

e Regelbundna fritidsrad.

e Uppmuntra sa att alla vagar ta kontakt med personalen.

® Regelbundna trivselenkater.

e Gemensamma regler som elever och personal bestamt tillsammans.

e Personalnarvaro bade ute och inne.

Atgdrd

e Vigarigenom med eleverna vad diskrimineringsgrunder innebar.

e Vianmaler krankningar skyndsamt (finns digitalt system for det) och rektor meddelas.

e Personal forflyttar sig och har koll pa de olika lekomradena ute och inne.

e Vitar upp och reagerar om vi ser och hér nagot olampligt beteende.

e Gemensamma lekar och aktiviteter flera ganger i veckan for att starka gruppen och
tryggheten.

® Personal finns nara till hands och kan hoppa in i leken om det finns behov av att styra om och
fa med alla som vill vara med.

e Halsar och pratar med alla elever varje dag.

Ansvarig ; All personal i samarbete med rektor
Datum ndir det ska vara klart; Pagar hela lasaret




Checklista for akuta situationer gallande systematisk krinkande behandling (mobbning)

Elever, vardnadshavare eller personal kontaktar direkt ansvarig mentor, da man far veta att
mobbning/ krinkande behandling forekommer pa skolan. Mentor kopplar darefter in
trygghetssamordnare.

Mentorn eller trygghetssamordnare samlar in information om arendet. Forsiktigt samtal med den
som blivit utsatt, for att klargéra vad som hant och vilka som ar inblandade. Detta gér mentorn.

Viktiga fragor att lyfta vid samtalet ar:

- Upplever eleven sig extra utsatt?

- Har eleven upplevt sig utsatt vid aterkommande tillfdllen?

- Gar det att misstanka en skev maktrelation mellan parterna?

Om misstanke om systematisk krankande behandling riktad mot eleven kvarstar ska det hallas samtal
med de utsittande eleverna en och en. Detta bor utforas av tva personal.

Personalen markerar tydligt allvaret med situationen och att mobbningen/krankningen omedelbart
maste upphora. Vardnadshavaren/vardnadshavarna informeras av mentorn/klassférestandaren. Alla
samtal ska dokumenteras och datum ska anges. Mentorn dokumenterar.

Ett uppfoljningssamtal bokas av mentorn/klassférestandaren med den mobbade och mobbaren/
mobbarna, sa att man kan kontrollera att mobbningen verkligen har upphort. | de allra flesta fall
racker det med ett uppféljningssamtal, men ibland bokas flera samtal tills samtliga inblandade anser
att mobbningen upphort. Nagon form av stod till den mobbade (kompisstéd, kurator, skolskoterska)
bor upprattas.

Rektor och arbetslaget informeras snarast, sa att alla vuxna haller ett 6ga pa vad som hander och
rapporterar till mentorn/klassforestandaren om nagot inte verkar OK. Rektorn ska fa kortfattad
skriftlig information om drendet. Arenden rapporteras vidare av rektor till huvudmannen fér
kdnnedom, enligt skollagen. Dokumentation sparas i skolans arkiv.

Fordldrar och skola arbetar tillsammans for att befria eleven fran mobbarrollen. | en del fall kommer
det fram problem, som inte kan l6sas enligt ovanstaende. Skolan vidtar da andra atgarder i samrad
med vardnadshavaren/vardnadshavarna.

Polisanmalan gors vid grovre fall av mobbning, trakasserier eller vald.

Om en elev blir krankt av en i personalen, ska eleven vianda sig till en vuxen (t.ex. mentor, larare,
kurator, skolskoterska). Den personen tar i sin tur kontakt med rektor.



	 

