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Skolledningens stallningstagande

Skolledningen tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan krankande
behandling.



Alla som arbetar pa Ydreskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn och
vuxna, ska kunna kanna sig trygga och bli bemotta och behandlade med respekt.

Trygghetsplanen ligger till grund for vart standigt pagaende vardegrundsarbete
for att skapa en positiv arbetsmiljo dar varje individ ar unik och okrankbar.

Camilla Rembsgard
Rektor

Resurspersoner for akuta situationer vid olycksfall, krankning eller mobbning

e Skolkurator: 0381 — 6612 76, mobil: 076-1261190

e Respektive mentor — se Skola 24

e Rektor Camilla Rembsgard: 0381-6612 69 eller 070-2547315
e Skolskoterska 0381 — 66 12 58 eller 070 — 647 87 02

Utbildningens demokratiska uppdrag och vardegrund

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbild
ningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust
att lara. Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattig
heterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar
de varden som skolan ska gestalta och férmedla. | éverensstammelse med den etik
som forvaltats av kristen tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom
individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande. Under
visningen i skolan ska vara ickekonfessionell.

Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom
kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet."

1(Lé1roplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, s. 7)
Vardegrundsarbetet syftar till att utveckla demokratiska samhallsmedborgare och att
motverka diskriminering och alla former av krankande behandling. Lagstiftning

Det finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran krankningar, diskriminering
och trakasserier i skolan.

e Skollagen (2010:800) och
e Diskrimineringslagen (2008:567)



Skollagen, 6 kap. 6§-8 §, sager att huvudmannen ska se till

- att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av barn och elever

- att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling och

- att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver atgarder som behdvs,
for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn/en
elev blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till férskolechefen/rektorn, som i sin tur har skyldighet att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda och i fore
kommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering och pa andra satt framja barns
och elevers lika rattigheter och mgjligheter oavsett,

e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell Iaggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck eller
e alder (diskrimineringsgrunder).

Att framja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring varje
specifik diskrimineringsgrund och om vad som utgor krankande behandling.

Av Diskrimineringslagen, 3 kap.16 §, framgar att verksamheten ska uppréatta en
likabehandlingsplan.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Trakasserier och krankande behandling
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.



Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som
ar utsatt som avgoér vad som ar krankande.

Repressalier

Ingen far utsatta nagon annan for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att personen har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krdankande behandling. Det galler &ven nar nagon, exempelvis
som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Trygghetsarbetet
Trygghetsplanen omfattar Hestraskolan. Ansvariga for planen ar rektor och
elevhalsoteamet tillsammans med all personal.

Var skolas vision och vardegrund
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Hestraskolans vision med trygghetsplanarbetet

e Det framjande och forebyggande arbetet ska leda till en medvetenhet som
ger en god stamning mellan vuxna, barn och ungdomar.

e Kartlaggningen och analysen ska leda till att vi har en trygg skolmiljo.

e Personalen ska ha kunskap om och kanna sig trygga i arbetet med att stotta



och hjalpa eleven att sjalv saga ifran och hindra krankningar av alla slag.

e Okad medvetenhet ska leda till att alla tar hansyn, samarbetar, kommunicerar,
I6ser konflikter och behandlar varandra med respekt. Det ska aven leda till att alla
pa skolan far en 6kad forstaelse fér manniskors lika varde, oberoende av kon,
social eller etnisk bakgrund.

e Vi vill arbeta for att alla ska kdnna sig trygga och ha en god sjalvkansla.

Forankring av planen

Elevernas delaktighet

e Vid lasarets borjan introducerar lararna trygghetsplanen och arbetet kring den
for eleverna

e Eleverna ar delaktiga i att uppratta klassrumsregler och trivselregler. Detta gors
vid klassrad och stormoéte.

e Eleverna fyller i en enkat anonymt under hosten, dar de berattar om de sjalva
varit utsatta for krdnkande behandling, sjalva krankt nagon eller sett/hort

nagon annan. Arbetet gors klassvis under larares ledning, for att kartlagga
férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Pa Hestraskolan arbetar vi dagligen med trygghets- och vardegrundsfragor via
samtal.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Information till vardnadshavare om arbetet med trygghetsplanen ges i samband
med foraldramote i september.

e Personalen tar upp fragor, vid behov, t.ex. vid utvecklingssamtalen.

e Planen finns i varje klassrum, intranatet och kommunens hemsida. Vi ar 6ppna for
vardnadshavarnas asikter och valkomnar deras synpunkter.

Personalens delaktighet
e Personalen genomfor enkat och kartlaggning under hosten.
e Personalen dokumenterar krankningsarenden och féljer rutinerna for det. e

Arbetslaget har fortldpande diskussioner kring begrepp och férhallningssatt.



e Personal utvarderar och uppréttar ny plan varje ar.

Vardegrundsarbete

Mal och uppféljning:

Att alla ska kanna trygghet, trivsel och arbetsro i skolan. Att alla ska respekteras.
Skolan och hemmet ska ha gemensamt ansvar for elevernas utveckling och fostran.
Tillsammans ska vi varna om var yttre och inre miljo.

Insats:

De vuxna ar goda foredomen. Trivselreglerna féljs upp och diskuteras varje lasar och
revideras vid lasarsstarten. Detta foljs upp genom regelbundna samtal med elever
och genom att eleverna far fylla i en enkat under lasaret.

Vi arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbete.

Ansvarig:
Personalen pa Hestraskolan.
Rektor foljer upp arbetet.

Datum nér arbetet ska vara klart:
Arbetet pagar under hela aret.

Planen géller t.o.m. 2025-09-01
Utvardering 2025-06-16 Trygghetsplan 24/25

Beskrivning av hur féregaende lasars trygghetsplan utvérderats

Trygghetsplanen fér 2024/2025 utvarderas i juni 2025 av personalen. Grunden for
utvarderingen ar personalens egen upplevelse av att arbeta i verksamheten, analys
av trivselenkaten samt arenden och statistik fran draftit.

Utifran analysen av trygghetsarbetet har vi foljande mal:

e Prioritera tid till pedagogiska diskussioner for kollegialt Iarande tillsammans
med fritidspersonalen.

e Rastvakterna ror sig dver hela skolgarden och skogen.

e Aktivt jobba for arbetsro i klassrummen och goéra eleverna medvetna om hur
man bidrar till arbetsro.

e Stotta och vagleda elever som har svart att hitta nagon att leka med pa raster,
tex genom att anvanda kompisbanken eller delta pa rastaktiviteter.

Framjande och forebyggande insatser

Alder



Mal och uppfbéljning:

Att alla barn, oavsett alder, ska kunna kanna sig trygga pa raster och i sina
respektive grupper.

Insats:

Vi har aldersintegrerade aktiviteter under aret. De aldre barnen ar faddrar at de
yngre barnen och far ta mer ansvar vid vissa gemensamma aktiviteter. Varje dag
anordnas rastaktiviteter som passar alla aldrar.

Kon och konsidentitet

Mal och uppféljning:
Alla barn ska bemotas lika oavsett kon och kdnsidentitet. Alla ska kanna sig trygga i
gruppen.

Insats:

Vi erbjuder alla aktiviteter till alla elever. Vid placering i klassrum och matsal blandas
killar och tjejer. Vi delar in dem i grupper oberoende av vilket kon de har. Vid val av
bdcker och lekmaterial utgar vi ifran barnens intresse oavsett kon.

Etnisk tillhorighet och religion

Mal och uppféljning:

Alla barn har lika varde och behandlas lika. Alla visar varandra respekt oavsett
religion och etnisk tillhérighet. Personalen har kunskap om manniskors olika
bakgrund och religion.

Insats:

Vi lyfter fram alla elevers olika kulturer och religioner i undervisningen. Nar vi pratar
om traditioner och olika hogtider belyser vi olika religioners traditioner.
Personalgruppen har pedagogiska diskussioner kring hur vi samtalar och undervisar
om allas lika varde.

Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning:
Vi vill skapa en skola som ar tillganglig for alla elever. Utflykter anpassas sa att alla
ska kunna félja med. Vi tar hansyn till barn som har specialkost.

Insats:

Vi anpassar material och lokaler nar det behévs. Vid utflykter och speciella tillfallen
bestaller vi specialkost till dem som behodver. Vi pratar med klasskamrater for att
skapa forstaelse for situationen om vi har tillstand fran vardnadshavare och elev. Om
en elev ar utatagerande ar vi extra noga med vuxennarvaro for att forhindra
konflikter. All berord personal kanner till de funktionsnedsattningar som finns.



Sexuell laggning

Mal och uppféljning:
Alla familjer bemdts likvardigt.

Insats:

Vi diskuterar tillsammans med eleverna om manniskors olika sexuella laggning och
hur familjer kan se ut.

Personalgruppen har pedagogiska diskussioner kring hur vi samtalar och
undervisar om allas lika varde.

Checklista for akuta situationer gallande systematisk krankande
behandling (mobbning)

Elever, vardnadshavare eller personal kontaktar direkt ansvarig mentor, da man far veta
att mobbning/ krankande behandling forekommer pa skolan. Mentor kopplar darefter in
trygghetssamordnare.

Mentorn eller trygghetssamordnare samlar in information om arendet. Forsiktigt samtal med
den som blivit utsatt, for att klargéra vad som hant och vilka som ar inblandade. Detta goér
mentorn.

Viktiga fragor att lyfta vid samtalet ar:

- Upplever eleven sig extra utsatt?

- Har eleven upplevt sig utsatt vid aterkommande tillfallen?

- Gar det att misstanka en skev maktrelation mellan parterna?

Om misstanke om systematisk krdnkande behandling riktad mot eleven kvarstar ska det
hallas samtal med de utsattande eleverna en och en. Detta bor utforas av tva personal.

Personalen markerar tydligt allvaret med situationen och att mobbningen/krankningen
omedelbart maste upphoéra. Vardnadshavaren/vardnadshavarna informeras av
mentorn/klassférestandaren. Alla samtal ska dokumenteras och datum ska anges. Mentorn
dokumenterar.

Ett uppfoljningssamtal bokas av mentorn/klassférestdndaren med den mobbade och
mobbaren/ mobbarna, sa att man kan kontrollera att mobbningen verkligen har upphoért. | de
allra flesta fall racker det med ett uppféljningssamtal, men ibland bokas flera samtal tills
samtliga inblandade anser att mobbningen upphort. Nagon form av stéd till den mobbade
(kompisstdd, kurator, skolskoterska) bor upprattas.

Rektor och arbetslaget informeras snarast, sa att alla vuxna haller ett 6ga pa vad som
hander och rapporterar till mentorn/klassférestandaren om nagot inte verkar OK. Rektorn
ska f& kortfattad skriftlig information om arendet. Arenden rapporteras vidare av rektor till
huvudmannen for kdnnedom, enligt skollagen. Dokumentation sparas i skolans arkiv.

Foraldrar och skola arbetar tillsammans for att befria eleven fran mobbarrollen. | en del
fall kommer det fram problem, som inte kan l6sas enligt ovanstadende. Skolan vidtar da

andra atgarder i samrad med vardnadshavaren/vardnadshavarna.

Polisanmalan gors vid grovre fall av mobbning, trakasserier eller vald.



Om en elev blir krankt av en i personalen, ska eleven vanda sig till en vuxen (t.ex.
mentor, larare, kurator, skolskoterska). Den personen tar i sin tur kontakt med rektor.



