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Instruktion för kommundirektören 
I kommunallagen kap 7 § 2 framgår att kommunstyrelsen i en instruktion ska fastställa hur 

kommundirektören ska leda förvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska också fastställa 

direktörens övriga uppgifter.  

Detta dokument är ett komplement till kommunstyrelsens delegationsordning. 

 

Uppdraget 

Kommundirektören är kommunens ledande tjänsteman och chef över förvaltningscheferna. 

Kommundirektören svarar för samordning, ledning och fördelning av 

förvaltningsövergripande uppdrag och stödjer i övrigt förvaltningscheferna i deras specifika 

uppdrag.  

 

Kommundirektören har sitt uppdrag från och anställs av kommunstyrelsen och biträder 

kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt över nämnder och bolag och ska ta de initiativ som 

erfordras med anledning av uppsiktsplikten.  

 

Kommundirektören har det yttersta ansvaret för att verkställa kommunstyrelsens beslut och 

ska arbeta med stor integritet avseende information och underlag för beslut. 

 

Kommundirektören ansvarar på uppdrag av kommunstyrelsen för den samlade 

verkställighetsorganisationen så att samarbetet ökar mellan olika kommunala instanser och 

att personal och ekonomiska resurser används på bästa sätt.  

 

Uppdraget innebär att utveckla och effektivisera kommunen som organisation genom att 

svara för att principer för styrning, ledning, uppföljning, utvärdering, kontroll och 

samordning finns och används, samt att skapa helhetssyn och driva och leda de 

kommunövergripande och koncerngemensamma strategiska frågorna.  

 

Övriga befogenheter fastställs i kommunstyrelsens delegationsordning.  

 

Uppdraget i förhållande till politiska organ  

Kommundirektören är ytterst ansvarig för beredning av ärenden till kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige.  

 

Kommundirektören ansvarar för att föredragningar av ärenden planeras och genomförs, där 

så erfordras. Kommundirektören kan överlämna denna uppgift till aktuell tjänsteman eller 

sekreterare i kommunstyrelsen. 

 

Kommundirektören har närvaro-, yttrande- samt initiativrätt i samtliga nämnder inklusive 

kommunstyrelsen. 
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Uppdrag från kommunstyrelsen till förvaltningsorganisationen ska riktas till 

kommundirektören. 

 

Kommundirektören har initiativrätt till kommunstyrelsen i den händelse att den politiska 

ledningen lämnat sitt uppdrag och i avvaktan på att ny ledning utsetts. Initiativrätten gäller 

ärenden av brådskande natur för att kommunen som organisation ska fungera.  

 

Kommundirektören ska yttra sig över, alternativt delta i beredning av, de ärenden där 

myndighetsnämnd lägger förslag till beslut som ska behandlas i kommunstyrelse och 

kommunfullmäktige. Kommundirektören ansvarar även för att en arbetsordning som 

säkerställer detta fastställs.  

 

I kommunfullmäktiges arbetsordning regleras i vilken utsträckning kommundirektören får 

delta i överläggningarna.  

 

Uppdraget i förhållande till förvaltningen 

Kommundirektören är förvaltningschef för kommunstyrelsens centrala förvaltning. 

 

Kommundirektören ansvarar för att kommunens förvaltningsorganisation organiseras och 

fungerar på ett ändamålsenligt och effektivt sätt samt i övrigt i enlighet med de ramar och 

riktlinjer som kommunstyrelse och kommunfullmäktige fastställt.  

 

Kommundirektören ansvarar, i samråd med kommunstyrelsen, för kommunens 

personalpolitik. 

 

Kommundirektören ska fastställa en ledningsorganisation för förvaltningsorganisationen. 

 

Kommundirektören ska verka för att tydliggöra och upprätthålla roll- och 

ansvarsfördelningen mellan förtroendevalda och tjänstemän. 

 

För samordning och stöd i koncernövergripande ledningsfrågor har kommundirektören en 

kommunledningsgrupp. Kommundirektören avgör vilka tjänstemän som deltar i 

kommunledningsgruppen.  

 

 

Uppdraget i förhållande till kommunala bolag 

Kommundirektören ska hålla sig informerad om verksamheterna i kommunens bolag och 

ansvarar för samordning med kommunens förvaltningsorganisation. 

 

Externa kontakter 

Kommundirektören ska i förhållande till externa parter uppmärksamt följa frågor som är av 

betydelse för Ydre kommun. 
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Kommundirektören ska i regionala och nationella organ representera och företräda Ydre 

kommun på tjänstemannanivå i strategiska och övergripande frågor och sammanhang. 

 

Kommundirektören är övergripande ansvarig för att Ydre kommun i övrigt är representerad 

på ett ändamålsenligt sätt i externa sammanhang.  

 

Övrigt 

Kommunstyrelsens ordförande har arbetsmiljöansvaret för kommundirektören och ansvarar 

för medarbetar-, löne- och utvecklingssamtal med kommundirektören. 

 

Civil beredskap 

Kommundirektören ansvarar för kommunens civila beredskap. Kommundirektören ska, i 
syfte att minska sårbarheten i verksamheten, tillse att kommunen fullgör sina lagstadgade 
och avtalade åtaganden avseende åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid 
samt vid höjd beredskap, genom att kommunen kontinuerligt bedriver ett grundläggande 
civilt beredskapsarbete. I ansvaret ingår att säkerställa att kommunen har nödvändiga 
styrdokument eller liknande avseende säkerhetsarbete inklusive 
informationssäkerhetsarbete, civil beredskap samt säkerhetsskyddsarbete. 
Kommundirektören, eller den som kommundirektören utser, är kommunens krisledande 

chef. I instruktionen för krisledande chef, nedan, tydliggörs vad uppdraget avser. 

Kommundirektören, eller den som kommundirektören utser, är kommunens chef för civilt 

försvar och leder på motsvarande sätt kommunen under höjd beredskap samt ansvarar för 

samordning av nödvändiga åtgärder inom det geografiska området. 

 

Instruktion för krisledande chef  

Kommundirektören, eller den kommundirektören utser, har tillika rollen som krisledande 
chef i kommunens kris- och krigsorganisation. Krisledande chef ingår i kommunens 
grundberedskap och ska finnas anträffbar för Tjänsteman i beredskap (TiB). I de fall annan 
person än kommundirektören tjänstgör som krisledande chef åligger det denne att 
informera TiB om detta. Om krisledande chef bedömer att krishanteringen inom 
kommunens verksamheter eller utifrån det geografiska områdesansvaret kräver en 
inriktnings- och samordningsfunktion (ISF), för att säkerställa kommunens funktionalitet, 
aktiverar krisledande chef central krisledning. Krisledande chefs roll och ansvar regleras 
enligt Ydre kommuns krisledningsplan. Krisledande chef ska i krisens inledningsskede, samt 
löpande under krisen, hålla kommunstyrelsens ordförande informerad med en uppdaterad 
lägesbild. Syftet med detta är att ordföranden ska kunna ta ställning till om händelsen är 
extraordinär och huruvida krisledningsnämnden ska aktiveras. Vid en extraordinär händelse 
ska krisledande chef hålla kommunstyrelsen eller krisledningsnämnden informerad med en 
uppdaterad lägesbild samt bereda ärenden av normativ art och lämna förslag till sådana 
beslut åt kommunstyrelsen eller krisledningsnämnden.  
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Beslut 

Instruktionen är fastställd av kommunstyrelsen 2018-06-04 

Reviderad 2024-02-05, KS § 22 

Reviderad 2024-11-25, KS § 155 


