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Instruktion for kommundirektoren

| kommunallagen kap 7 § 2 framgar att kommunstyrelsen i en instruktion ska faststalla hur
kommundirektoren ska leda férvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla
direktorens 6vriga uppgifter.

Detta dokument ar ett komplement till kommunstyrelsens delegationsordning.

Uppdraget

Kommundirektéren ar kommunens ledande tjansteman och chef éver férvaltningscheferna.
Kommundirektoren svarar for samordning, ledning och fordelning av
forvaltningsovergripande uppdrag och stodjer i 6vrigt forvaltningscheferna i deras specifika

uppdrag.

Kommundirektdren har sitt uppdrag fran och anstalls av kommunstyrelsen och bitrader
kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt ver namnder och bolag och ska ta de initiativ som
erfordras med anledning av uppsiktsplikten.

Kommundirektoren har det yttersta ansvaret for att verkstalla kommunstyrelsens beslut och
ska arbeta med stor integritet avseende information och underlag fér beslut.

Kommundirektdren ansvarar pa uppdrag av kommunstyrelsen for den samlade
verkstallighetsorganisationen sa att samarbetet 6kar mellan olika kommunala instanser och
att personal och ekonomiska resurser anvands pa béasta satt.

Uppdraget innebar att utveckla och effektivisera kommunen som organisation genom att
svara for att principer for styrning, ledning, uppféljning, utvardering, kontroll och
samordning finns och anvands, samt att skapa helhetssyn och driva och leda de
kommunovergripande och koncerngemensamma strategiska fragorna.

Ovriga befogenheter faststills i kommunstyrelsens delegationsordning.

Uppdraget i forhallande till politiska organ

Kommundirektoren ar ytterst ansvarig for beredning av drenden till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Kommundirektéren ansvarar for att féredragningar av arenden planeras och genomfors, dar
sa erfordras. Kommundirektoren kan éverlamna denna uppgift till aktuell tjansteman eller

sekreterare i kommunstyrelsen.

Kommundirektoéren har ndrvaro-, yttrande- samt initiativratt i samtliga namnder inklusive
kommunstyrelsen.

sid 3/6



Uppdrag fran kommunstyrelsen till férvaltningsorganisationen ska riktas till
kommundirektoren.

Kommundirektoren har initiativratt till kommunstyrelsen i den handelse att den politiska
ledningen lamnat sitt uppdrag och i avvaktan pa att ny ledning utsetts. Initiativratten galler
arenden av bradskande natur for att kommunen som organisation ska fungera.

Kommundirektoren ska yttra sig dver, alternativt delta i beredning av, de arenden dar
myndighetsnamnd lagger forslag till beslut som ska behandlas i kommunstyrelse och
kommunfullmaktige. Kommundirektoren ansvarar aven for att en arbetsordning som
sakerstaller detta faststalls.

| kommunfullmaktiges arbetsordning regleras i vilken utstrackning kommundirektoren far
delta i 6verlaggningarna.

Uppdraget i forhallande till forvaltningen

Kommundirektdren ar forvaltningschef for kommunstyrelsens centrala forvaltning.

Kommundirektdren ansvarar for att kommunens férvaltningsorganisation organiseras och
fungerar pa ett andamalsenligt och effektivt satt samt i 6vrigt i enlighet med de ramar och
riktlinjer som kommunstyrelse och kommunfullmaktige faststallt.

Kommundirektoren ansvarar, i samrad med kommunstyrelsen, for kommunens
personalpolitik.

Kommundirektoren ska faststalla en ledningsorganisation for forvaltningsorganisationen.

Kommundirektoren ska verka for att tydliggéra och uppratthalla roll- och
ansvarsfordelningen mellan fortroendevalda och tjansteman.

For samordning och stdd i koncerndvergripande ledningsfragor har kommundirektéren en
kommunledningsgrupp. Kommundirektéren avgor vilka tjansteman som deltar i
kommunledningsgruppen.

Uppdraget i forhallande till kommunala bolag

Kommundirektéren ska halla sig informerad om verksamheterna i kommunens bolag och
ansvarar for samordning med kommunens forvaltningsorganisation.

Externa kontakter

Kommundirektdren ska i forhallande till externa parter uppmarksamt folja fragor som ar av
betydelse for Ydre kommun.
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Kommundirektéren ska i regionala och nationella organ representera och foretrada Ydre
kommun pa tjanstemannaniva i strategiska och 6vergripande fragor och sammanhang.

Kommundirektoren ar évergripande ansvarig for att Ydre kommun i 6vrigt ar representerad
pa ett dndamalsenligt satt i externa sammanhang.

Ovrigt
Kommunstyrelsens ordférande har arbetsmiljdansvaret for kommundirektéren och ansvarar
for medarbetar-, |6ne- och utvecklingssamtal med kommundirektoren.

Civil beredskap

Kommundirektdren ansvarar for kommunens civila beredskap. Kommundirektoren ska, i
syfte att minska sarbarheten i verksamheten, tillse att kommunen fullgor sina lagstadgade
och avtalade ataganden avseende atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
samt vid hojd beredskap, genom att kommunen kontinuerligt bedriver ett grundlaggande
civilt beredskapsarbete. | ansvaret ingar att sakerstalla att kommunen har nédvandiga
styrdokument eller liknande avseende sdkerhetsarbete inklusive
informationssdkerhetsarbete, civil beredskap samt sakerhetsskyddsarbete.
Kommundirektoren, eller den som kommundirektoren utser, ar kommunens krisledande
chef. | instruktionen for krisledande chef, nedan, tydliggdrs vad uppdraget avser.
Kommundirektoren, eller den som kommundirektoren utser, ar kommunens chef for civilt
forsvar och leder pa motsvarande satt kommunen under hojd beredskap samt ansvarar for
samordning av nddvandiga atgarder inom det geografiska omradet.

Instruktion for krisledande chef

Kommundirektoren, eller den kommundirektoren utser, har tillika rollen som krisledande
chef i kommunens kris- och krigsorganisation. Krisledande chef ingar i kommunens
grundberedskap och ska finnas antraffbar for Tjansteman i beredskap (TiB). | de fall annan
person an kommundirektoren tjanstgdr som krisledande chef dligger det denne att
informera TiB om detta. Om krisledande chef bedémer att krishanteringen inom
kommunens verksamheter eller utifran det geografiska omradesansvaret kraver en
inriktnings- och samordningsfunktion (ISF), for att sdkerstalla kommunens funktionalitet,
aktiverar krisledande chef central krisledning. Krisledande chefs roll och ansvar regleras
enligt Ydre kommuns krisledningsplan. Krisledande chef ska i krisens inledningsskede, samt
I6pande under krisen, halla kommunstyrelsens ordférande informerad med en uppdaterad
lagesbild. Syftet med detta ar att ordféranden ska kunna ta stallning till om handelsen ar
extraordinar och huruvida krisledningsnamnden ska aktiveras. Vid en extraordinar hiandelse
ska krisledande chef halla kommunstyrelsen eller krisledningsnamnden informerad med en
uppdaterad lagesbild samt bereda drenden av normativ art och lamna forslag till sadana
beslut at kommunstyrelsen eller krisledningsnamnden.
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