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Till dig som barn

Du ska kunna g4 till forskolan med gliddje och forvantan samt kénna trygghet, dppenhet,
omsesidig respekt och gemensamt ansvar for varandra och den miljon vi vistas 1.

Till dig som virdnadshavare

Det ar viktigt for oss 1 forskolan att du som vardnadshavare kianner dig trygg och vilkommen
1 vér verksamhet och har ett fortroende for vart uppdrag. Om du misstanker att ditt eller
ndgon annans barn utsétts eller utsitter andra for

krankande behandling, prata gédrna med pedagogerna. Tillsammans arbetar vi for varje
barnens bésta.

Bakgrund

Alla verksamheters ska ha en plan mot diskriminering och krinkande behandling. Som grund
for det arbete finns olika lagar och styrdokument sdsom Diskrimineringslagen 2008:567, SFS
2023:352, 2024:242, Skollagen 2010:800 , Léroplan for forskolan. Lpfo 18 reviderad 2025,
Barnkonventionen SFS.2028:1197.

Forklaring av begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsdtter det ndgon form av makt hos den som diskriminerar. I forskolan ar
det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och
elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk mening. Diskriminering kan antingen vara

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna exempelvis barnets kon. Ett exempel kan vara nir en
flicka nekas delta i fotboll for att hon ar flicka.

Man kan ocksé diskrimineras genom att behandla alla lika. Det dr det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker nar forskolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som
verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning. Om exempelvis alla barn serveras
samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de barn som pa grund av religiosa skél behdver
annan mat.
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De sju diskrimineringsgrunderna ir:

Kon: att ndgon dr man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: tillhorighet av religios uppfattning som ar av
annan trosuppfattning 4n den som &r i majoritet.

Funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till f61jd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell liiggning: avser en persons attraktion till andra.

Alder: uppnadd levnadslingd.

Trakasserier - dr ett upptradande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Bade personal och barn kan gora sig skyldiga till
trakasserier.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for

att alla pedagoger far information och kontinuerlig uppdatering om
likabehandlingsplanens mal och innehall,

att planen mot diskrimering och kriankande behandling som géller for ett 1dsar i taget
utvdrderas drligen vid maj/juni och att nya mél satts for kommande l4sar.

Pedagogerna ansvarar for

att likabehandlingsplanen aktualiseras och diskuteras pd samtliga
vardnadshavarméten varje hosttermin och lyfts vid utvecklingssamtal.

att alla barn ges mojlighet att paverka och agera s att arbetet f0ljs.

att anmaéla, dokumentera och agera vid diskriminerande och krinkande héndelser
att 1 sitt uppdrag agera for att leva upp till likabehandlingsplanen och att vara
uppmaérksam pa alla former av diskriminering och krankningar

att dokumentera, sammanstilla enkéter, intervjuer, observationer och att synpunkter
fran foraldrar och barn samlas och anvénds vid utvardering och revidering.
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Vardnadshavarens medverkan

e Vid varje introduktion, utvecklingssamtal och vardnadshavarmote lyfter vi innehallet 1
likabehandlingsplanen och diskuterar med virdnadshavare, sé att de ges mojlighet att
paverka planen och dess arbete.Vi fdngar kontinuerligt upp vardnadshavarnas
synpunkter i arbetet med likabehandling pa var forskola.

Barnens medverkan

e Pedagogerna skapar utrymme for dialoger mellan barn- barn och barn-pedagog.

e Barnen fir ge synpunkter pd innehéll i likabehandlingsplanen, ex utifran frimjande
insatser hur pedagoger ska hjdlpa barnen i sitt relationsskapande i forskolan, om
barnen blir lyssnade pé& och har mdjlighet att pdverka sin vardag i forskolan.

e Pedagogerna arbetar medvetet med barnen hur vi ska vara mot varandra 1 forskolans
vardag.

Framjande insatser
Individniva

e Varje barn fér tillsammans med sin/sina vardnadshavare en god start i forskolan
genom en bra introduktion. Vi anvénder oss av tolk om behov finns vid samtal med
vardnadshavare. Pedagogen visar intresse for familjers olika kulturer genom att fréga
om seder och bruk.

e [ vardagen har pedagogerna fortlopande samtal med vardnadshavare om barnets dag
som till exempel vid ldmning och hdmtning.

e Utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare till varje enskilt barn minst en gang/ar
eller oftare vid behov.

Gruppniva

e Vid tex vardnadshavarméte och utvecklingssamtal informerar pedagogerna om
forskolans mal och arbete samt ger vardnadshavare mdjlighet att involveras 1
likabehandlingsarbetet.

e Pedagogerna lyssnar aktivt pa barnen och verkar for att alla som mots 1 forskolan
bemots med respekt.

e Pedagogerna dr goda forebilder genom att uppmuntra, stotta och finnas till hands for
barnen i forskolans alla vardagssituationer.

e Pedagogerna tar fram arbetsmetoder for att skapa ett bra klimat mellan barnen, sa att
de utvecklar medkénsla och en vilja att hjédlpa varandra tex vid av och paklddning.

e Arbetar i sma grupper.

e Pedagogerna uppmuntrar barnen till positiv beroring sdsom att vaga halla en kompis 1
handen, sitta i en trygg famn mm.

e Pedagogerna arbetar med att utveckla barns inflytande och handla efter demokratiska
principer genom att tyda barnets signaler och lyssna till deras 6nskemal och genom att
kontinuerligt diskutera kring demokratiskt forhallningsstt.
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e Pedagogerna planerar aktiviteter och delar in barnen i grupper for att alla ska f
mojlighet att komma till tals och ddrmed fa 6kat inflytande.

e Pojkar och flickor far lika stora mdjligheter att prova alla forskolans olika aktiviteter
och har tillging till lek i alla olika milj6er pa forskolan.

Organisationsniva

Barnen far mgjlighet att leka bade &ldersindelat och mota varandra i olika aldrar.
Barnlitteratur pé flera sprak anskaffas vid behov.

Tillgang till barnlitteratur utifrdn genusperspektiv finns pa enheten

Pedagogernas medvetenhet kring normer och virden och att stindigt utmana sig i det
arbetet.

Varje barn ska bli sedda och bekrdftade dagligen av pedagogerna samt
ha rditt att vara sig sjdlva och kdnna att de duger som de dr.
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Att upptacka och forhindra diskriminering och krankande behandling

Kartliggning sker genom:

Insats Tidpunkt Ansvar
Individniva
Varje barn tillsammans med | Kontinuerligt Arbetslaget
sin/sina vardnadshavare far
en god introduktion i
forskolan
Barnintervjuer/observation | Minst 1ggr/ar Arbetslaget
Utvecklingssamtal med En géng per ar med Arbetslaget
vérdnadshavare ndgon riktad fraga
kring diskriminering
och krinkning.
Oftare vid behov.
Gruppniva
Observationer Fortlopande Arbetslaget
Reflekterande samtal i Lopande under aret Arbetslaget och
kollegiet. pa reflektionstid och | rektor
personalmoten
Analys av resultat i I direkt anslutning Arbetslaget och
observationer och till genomforda rektor
intervjuer, aktiviteter
utvecklingssamtal
Organisationsniva
Enkéter till virdnadshavare | Hostterminen BoU- forvaltning
Analys av Januari Rektor
vardnadshavarenkét
Barnkonferens Oktober, Februari Rektor och
specialpedagog

Verksamhetens behov kartldggs pé nivaerna individ, grupp och organisation.
Resultaten behandlas med respekt for varje individ och vid eventuella upptéckter av
diskriminering eller krankning handlaggs drendet enligt géllande rutiner.

Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling revideras rligen.
Arbetsgruppen informerar ovriga arbetskamrater om likabehandlingsplanen och fortsitter att
utveckla den sd den fungerar som ett levande dokument i vardagen. Forskolan har med
likabehandlingsarbetet som en stdende punkt pa dagordning vid APT varje manad for att
kontinuerligt f6lja upp vért arbete.
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Krinkande behandling

Krinkande behandling innefattar bade trakasserier och annan kriankande behandling.

Krénkande behandling kan grunda sig pa nadgon av diskrimineringsgrunderna eller andra

faktorer. Mobbning &r en form av kridnkande behandling som innebédr en upprepad negativ

handling nér nédgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en

annan skada eller obehag.

Kriankande behandling som inte har att gora med de sju diskrimineringsgrunderna kan vara:
- Fysiska: bli slagen, knuffad, fa sonderrivna klader, eller fa sina saker forstorda m.m.

- Verbala: bli hotad, svordomar, 6knamn, kallad for idiot, cp eller liknande.

- Psykosociala: bli utesluten, minspel, viskningar, menande blickar, alla gir ndr man
kommer m.m.

- Texter och bilder: bli utsatt for teckningar, klotter, brev, lappar, fotografier, E-post,
sms, fotografier mms, msn och meddelande pa olika webbforum.

Annan krinkande behandling — ett upptridande som, utan att vara trakasserier, krianker ett
barns eller elevs vérdighet. Bade pedagogerna och barn kan gora sig skyldiga till krinkande
behandling.

Till krinkande behandling rdknas inte befogade tillrdttavisningar som syftar till att
upprétthdlla ordning, och en trygg och god milj6 for barnen.

Ovriga forklaringar

Plan mot krinkande behandling, syftar till att forebygga och forhindra trakasserier och
krankningar 1 forskolan samt att skapa en trygg miljo for barnen. Planen tas fram av rektor,
pedagogerna, barn och virdnadshavare. Alla skolor och forskolor dr enligt lag skyldiga att
arbeta systematiskt, dokumentera och skapa rutiner for att frimja, forebygga, upptiacka och
forhindra trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

Frimjande insatser innebir att med fokus pa det som fungerar och stirker, skapa
forutséttningar for alla barns utveckling, ldrande och vilméende genom att bygga vidare pa
deras resurser, intressen och delaktighet i en trygg och meningsfull vardag, innan problem
uppstar.

Forebyggande insatser innebar att vi tidigt ser och moter barnens behov for att minska
risken for att svarigheter uppstdr. Genom kartldggning och analys av barngruppens behov kan
vi anpassa miljo, rutiner och arbetssétt for att skapa en trygg och utvecklande vardag for alla.
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Kort sammanfattning av forskolans arbete lisaret 2024/2025

Utvirdering av mélen for 2024/2025

Under léséret har forskolan pd organisationsniva haft ett extra fokus pa sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt. I det arbetet har det ingatt att pedagogerna har filmat sig
sjdlva och analyserat olika forbéttringsomraden. Ett viktigt underlag for att {4 fatt 1 sprakliga
forutséttningar och skapa likvirdighet bade pa forskolan som mellan forskolor, detta genom
att vi har arbetat mycket med hogldsning och Havsdventyret.

Genom sprakutvecklande arbetssitt mojliggor forskolan en bra grund for olika samtal som en
viktig del i demokratiuppdraget, det kan handla om att vdga uttrycka sin asikt, bli lyssnad pé
mm.

En annan del som blivit synligt genom forskolans systematiska kvalitetsarbete pa gruppniva
ar att pedagogerna behdver vara mer ndra barnen och delta aktivt i barnens lek och larande,
bade inomhus och utomhus. Genom att vara nérvarande pedagoger bidrar man till att skapa
trygghet i barngruppen.

Analys av lidsiret 2024/2025

Utifran material fran forskolans systematiska kvalitetsarbete, observationer och
trygghetsvandring kan man se 6vergripande omraden att arbeta vidare med.

Forskolans forebyggande arbete behdver fokusera pa att 6ka personalens ndrvaro med barnen
och vara aktivt delaktiga i leken samt att arbeta f6r en god kommunikation 1 hela arbetslaget
pa forskolan. I forskolans underlag framkommer forbattringsomrdden inom struktur,
kommunikation och tydliga rutiner. Den fysiska miljon anpassas for att mojliggdra samspel,
lek och méten mellan barn och med nérvarande pedagoger.
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Mal infor lasaret 2025/2026

Organisationsniva

Forskolan ska aktivt arbeta for att utmana och synliggora normer som begrinsar barns
maojligheter och valfrihet. Detta genom att bland annat:

- Skugga en kollega pa en annan forskola en gang under ldséret med fokus pa att
“utmana och synliggora normer”och ha reflekterande samtal i arbetslaget.

Gruppniva

Nirvarande pedagoger som ir aktiva tillsammans med barnen under dagen.
Genom att t.ex:
- Finnas med i barnens lek
- Dela sig i mindre grupper
- Reflektera 6ver malomréadet pa gruppniva samt dokumentera forandringsarbetet
kontinuerligt i SKA-mallen.

Ansvariga: Samtliga i1 arbetslaget medverkar aktivt i arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Individniva

Alla pedagoger ska kinna sig trygga med begreppen ”frimjande” och ”forebyggande”
Genom att:

- P4 APT ges utrymme for vart likabehandlingsarbete

Ansvariga: Rektor och trygghetsgruppen
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Forebyggande insatser

For att kontinuerligt och systematiskt arbeta mot diskrimering och krinkande behandling

enligt ovan arbetar forskolan med rutiner genom foljande insatser.

Insats Tidpunkt Ansvar
Organisationsniva

Revidering av I slutet pa Vt och Arbetsgruppen och
likabehandlingsplanen. borjan pa nista Ht rektor
Vérdnadshavare far Vid nya Arbetslaget/Rektor
information om inskolningar och
likabehandlingsarbetet vid kontinuerligt under
inskolningsamtalet, aret.

vardnadshavarméte och vid

utvecklingssamtal.

Medvetandegdra risker Kontinuerligt under | Rektor
genom diskussioner 1 aret

kollegiet utifrdn aktuell

litteratur och forskning.

Ha en daglig kontakt med Kontinuerligt under | Arbetslaget
vardnadshavarana. aret

Arbeta for en samsyn kring Kontinuerligt under | Arbetslaget/Rektor
ett respektfullt aret

forhéllningssitt pd enheten.

Gruppniva

Ge barnen tid och skapa Kontinuerligt under | Arbetslaget
forutséttningar for att va pa | ret

sin empatiska och sociala

formaga.

Gruppstéirkande lekar och Kontinuerligt under | Arbetslaget
samtal 1 varje barngrupp. aret

Observationer i barngruppen.

Personal och barn arbetar Vid behov Arbetslaget
fram gemensamma positiva

trivselregler.

Att personalen fordelar sig Varje dag Arbetslaget

och aktivt deltar 1 forskolans
miljoer ute och inne.

10
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Rutiner nir barn utsiitts for kriinkande behandling eller trakasseras av
andra barn

e Pedagogerna ansvarar for att uppmérksamma och stoppa krinkande behandling direkt
ndr det uppstar.

e Pedagogerna ansvarar for att information om handelsen kommer till berdrda
vardnadshavares kinnedom och aterkopplar i drendet om behov finns.

o En anmilan gillande krinkande behandling gors skyndsamt i verksamhetssystemet
och via det far rektor och huvudman kdnnedom om &rendet.

e Rektor ansvarar for att utredning pabdrjas skyndsamt.
e Beslut om eventuella atgérder fattas av arbetslag och rektor.

e Rektor foljer upp insatser och atgirder for att se om de har haft 6nskad effekt.

Rutiner nar vuxna kranker barn

e Pedagogerna ansvarar for att uppmérksamma och stoppa krinkande behandling direkt
nir det uppstar.

e Pedagogerna ansvarar ocksa for att information om hiandelsen skyndsamt kommer till
rektor.

e Rektor kontaktar virdnadshavare till det utsatta barnet.

e Rektor anméler hdandelsen till huvudmannen och tar kontakt med HR om behov finns.
e Rektor ansvarar for att utredning startas skyndsamt.

e Rektor vidtar eventuella dtgéirder.

e Rektor foljer upp drendet for att se om de har haft 6nskad effekt.

11
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Rutiner da barn utséitts for direkt eller indirekt diskriminering pa
forskolan liimnas drendet till rektor.

e Rektor skaffar sig en bild av det intrédffade genom samtal med vardnadshavare
och/eller personal.

e Rektor anmiéler skyndsamt till huvudmannen.

e Rektor ansvarar for att utredning startas skyndsamt..

e Rektor beslutar om att vidta de atgérder som efter utredning beddms som nddvéndiga
for att fa stopp pa diskrimineringen. Atgirderna dokumenteras och samtliga berdrda

parter informeras.

e Rektor foljer upp insatser och atgérder for att se om de har haft dnskad effekt.
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