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Bakgrund

En néringslivspolicy ska visa vilka intentioner, ambitioner, syften och mal kommunen
har med sitt deltagande i néringslivsarbetet.

Niringslivspolicyn ger ramar och méjligheter for de fortroendevalda och de anstillda
att verka for en fornyelse, utbyggnad och vidareutveckling av néringslivet i Ydre.

Kommunens engagemang och arbete for néringslivsutvecklingen grundas i
kommunallagens regler om kommunernas befogenheter.

Syfte

Syftet med néringslivspolicyn &r att underldtta atgérder for tillvéixt av nédringslivet i
Ydre. Detta sker genom en enad inriktning och samsyn pé néringslivspolitiken.

Mal

Bra forutséttningar for en god néringslivstillvixt astadkommes genom att:

e YdrefGretagens egna formégor och kvaliteter ges goda forutsittningar att
utvecklas och att ambitioner och majligheter att expandera tas tillvara.

e det dr enkelt att starta foretag 1 Ydre och att rddgivningen om fOrutséttningar
och villkor for foretagande ar lattillgéngligt.

e samverkan med arbetsformedling, néringsliv och skola fungerar sa vil att det
stimulerar tillkomsten av fler arbetstillfdllen som tillsatts med ritt utbildade
ménniskor

e kommunen och ndringslivets representanter har kontinuerliga samrad i frdgor
som berdr néringslivsutvecklingen.

e etablering i Ydre gors sa attraktivt for externa foretag att de vill flytta hit och
didrmed bidrar till ett stérre och mer varierat utbud av arbetsplatser och tjénster

e ett aktivt arbete gors for att soka foretag som erbjuds nyetablering och
attraktiva etableringsvillkor i form av lokaler och planlagd mark.
infrastrukturen standigt forbattras.
kommunen marknadsfors pa olika satt sé att fler médnniskor soker sig till Ydre
sedan man forstatt vilka livsvirden det finns i att leva och verka i denna bygd

e Ydres goda renommé, profil och attraktionskraft forstérks genom aktivt
deltagande i regionala, nationella och internationella sammanhang sésom olika
projekt och arrangemang samt deltagande i organisationer och samarbeten.

e besoksniringen tar tillvara och utvecklar de majligheter turism och upplevelse-
utbud ger.
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Riktlinjer
For genomforande av kommunens mal skall foljande riktlinjer f6ljas:

e arliga mél och handlingsplaner som upprittas for néringslivsverksamheten skall
utgd frdn de mal och riktlinjer som anges.

e kommunen skall ha en funktion som offensivt arbetar med néringslivsfrégor.

e kommunens arbete i nédringslivsfrigor ska omfatta savil landsbygdsforetag som
tillverkningsforetag och tjénsteforetag.

e kommunen skall samverka med nédringslivet for att utveckla forhéllandet mellan
skola och arbetsliv vad géller entreprendrskap, prao (praktisk yrkesorientering)
och lia (ldrande i arbetslivet), yrkesvéigledning m.m.

e kommunens hantering av savdl myndighetsfragor och allménna fragor skall
vara direkta och enkla. Behandlingen av @renden och fragor ska vara vil
underbyggda, professionella och snabba.

e bygg och miljédrenden som géller etablering och utveckling av néringsverk-
samheter ska prioriteras.

e planlagd och exploaterad mark for industribebyggelse skall finnas i Osterbymo,
Hestra och Rydsnés.

o detaljplaner skall vara anpassade sa att de mdojliggor alternativa verksamheter
sasom, handel, hantverk, service och bostéder.

e kommunen skall i sin myndighetsutévning (under iakttagande av gillande
lagstiftning) underlétta mojligheter till att starta verksamheter och foretag i liten
skala i egna bostéder.

e kommunen skall vara beredd att stodja allmént nédringsbefrdmjande projekt.

e enskilda foretags behov och forutsattningar i expansion och utveckling skall
behandlas och beaktas utifrdn de villkor kommunen i det enskilda fallet har att
ta héansyn till.

Ansvar

Kommunfullmiktige har gett kommunstyrelsen uppgiften att ansvara for kommunens
sysselsittnings- och néringslivspolitik.

Kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen har ansvaret for att kommun-
styrelsens uppdrag inom niringslivsverksamheten genomfors som beslutats.

Resurser

Kommunfullméktige beslutar for varje ar om anslag till olika verksamheter som helt
eller delvis har som syfte att direkt eller indirekt stotta en positiv
niringslivsutveckling. Medelsramen fordelas mellan olika insatser sasom anslag till
personella resurser for radgivning och stod samt till projektverksamhet, fysisk
detaljplanering, infrastrukturinvesteringar, lokaler och markplanering mm.

Kommunstyrelsen disponerar medlen for de niringslivspolitiska insatserna.
Personella resurser for arbete med néringslivsfragor finns organisatoriskt inom
kommunkansliet.
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