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Skolledningens stallningstagande
Skolledningen tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan krankande
behandling.

Alla som arbetar pa Ydreskolan Bule har ett gemensamt ansvar for att alla elever och
vuxna ska kunna kanna sig trygga och bli bemoétta och behandlade med respekt.

Trygghetsplanen ligger till grund for vart standigt pagaende vardegrundsarbete for
att skapa en positiv arbetsmiljo dar varje individ ar unik och okrankbar.

Sofia Ydrefors, rektor

Resurspersoner for akuta situationer vid olycksfall, krankning eller
mobbning

e Skolkurator: 0381 — 6612 76 eller 076-126 11 90

e Respektive mentor — se Skola 24

e Rektor Sofia Ydrefors: 0381-6612 18 eller 072-561 70 28

e Skolskoterska 0381 — 66 12 58 eller 070 — 647 87 02

Utbildningens demokratiska uppdrag och vardegrund

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara sig. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljé.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar
de varden som skolan ska gestalta och formedla. | dverensstammelse med den etik
som forvaltats av kristen tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom
individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande.
Undervisningen i skolan ska vara ickekonfessionell.

Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom
kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.’

Vardegrundsarbetet syftar till att utveckla demokratiska samhallsmedborgare och att
motverka diskriminering och alla former av krankande behandling.

! (Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, s. 7)



Lagstiftning

Det finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran krankningar, diskriminering
och trakasserier i skolan.

e Skollagen (2010:800) och
e Diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen, 6 kap. 6§-8 §, sager att huvudmannen ska se till

- att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av barn och elever

- att det genomfors atgarder for att férebygga och foérhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling och

- att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt dver atgarder som behdvs,
for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

En larare, férskollarare eller annan personal som far kannedom om att en elev blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn, som i sin tur har skyldighet att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering och pa andra satt framja barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck eller alder.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell l1aggning eller alder.

Trakasserier och krankande behandling
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Gemensamt fOr trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och kréankande bilder eller meddelande pa sociala
medier.



Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som
ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Ingen far utsatta nagon annan for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att personen har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten
av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar nagon, exempelvis
som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Trygghetsarbetet
Trygghetsplanen omfattar Bule. Ansvariga for planen ar rektor och skolkurator
tilsammans med all personal.

Var skolas vision och vardegrund

Alla pa var skola ska kanna
trygghet, visa Omsesidig
respekt, ta ansvar och uppleva
arbetsgladje i en larande
gemenskap.

Bules vision med Trygghetsplanearbetet
Det framjande arbetet ska leda till en medvetenhet som ger en god stamning mellan
vuxna, barn och ungdomar.

Kartlaggningen och analysen ska leda till att vi har en trygg skolmiljo.

Personalen ska ha kunskap om och kanna sig trygga i arbetet med att stétta och
hjalpa eleven att sjalv saga ifran och hindra kréankningar av alla slag.

Okad medvetenhet ska leda till att alla pa Bule tar hansyn, samarbetar,
kommunicerar, |0ser konflikter och behandlar varandra med respekt. Det ska aven
leda till att alla pa skolan far en 6kad forstaelse for manniskors lika varde, oberoende
av kon, social eller etnisk bakgrund.

Vi vill arbeta for att alla ska kanna sig trygga och ha en god sjalvkansla.

Elevernas delaktighet:
Eleverna ar delaktiga i att uppratta trivsel- och ordningsregler. | bérjan av
hostterminen arbetar alla elever klassvis tillsammans med lararpersonal, for att



kartlagga forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Eleverna far fylla i en enkat i november, vecka 46.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Information till vardnadshavare om arbetet med trygghetsplanen ges i samband med
foraldramote i september samt en uppmaning till hemmet att diskutera dessa fragor.
Personalen tar upp sadana har fragor, vid behoy, till exempel vid utvecklingssamtal
med barn och vardnadshavare. Planen finns pa enheten och kommunens hemsida.
Vi ar 6ppna for vardnadshavarnas asikter och valkomnar deras synpunkter.

Personalens delaktighet:

Personalen gor kartlaggningen och upprattar trivsel och ordningsregler tillsammans
med eleverna. Personalen for aven diskussioner med eleverna gallande
trygghetsplanen.

Vardegrundsarbete

Mal och uppféljning:
Att alla ska kanna trygghet, trivsel och arbetsro i skolan. Att alla ska respekteras. Att
ingen ska kanna sig ensam i skolan.

Detta foljs upp genom regelbundna samtal med elever och genom att eleverna far
fylla i en trygghetsenkat.

Metod:
De vuxna boér vara goda foreddmen. Ordningsreglerna foljs upp och diskuteras varje
lasar. Aterkommande diskussioner om vardegrund.

Ansvarig:
Personalen pa Bule.
Rektor foljer upp arbetet pa konferenstid.

Utvardering
Utifran utvarderingen har vi féljande mal:

e Gora eleverna medvetna om hur de anvander sitt sprak.
e Alla ska vaga beratta om de kanner sig krankta.
e Starka elever att saga ifran nar de ser/hér nagon krankning

Rutiner for vart arbete:

e Folja trygghetsplanen och handlingsplanen om hur vi reagerar pa krankningar.
(se bilaga)
Gora trygghetsenkat.
Utvardera och folja upp prioriterade omraden i maj resp. i augusti/september.
Utvardera anmalningar om krankande behandling varje vecka.
Kontakt med kommunen och tekniska kontoret for en diskussion kring de
otrygga platserna pa skolan.



e Framija positiva relationer mellan vuxna och elever samt uppmuntra goda
exempel pa beteende.

Metod:

e Ett narmare samarbete mellan hem och skola. Detta kan ske genom personliga
kontakter, foraldramoéten och foraldrarad. Vid féraldramoéten i borjan av
hostterminen informera om var trygghetsplan. Att folja upp vardegrundsarbetet
vid utvecklingssamtal.

® Att jobba mer aktivt for en hdgre vuxennarvaro pa raster — detta for att snabbare
kunna uppmarksamma krankningar samt ocksa vara en del i arbetet med att
skapa goda relationer med eleverna.

® Anordna rastaktiviteter.

® \Vilater inte eleverna valja platser i klassrummet, samarbetspartners eller lag
t. ex. inom idrotten.

® Rektor, larare eller annan skolpersonal far fran elev omhanderta féremal som

kan anvandas pa ett satt som ar stérande for utbildningen, eller som kan utgéra
fara for sakerheten i denna. (Skollag 5 kap. 22§) For upprepade tillfallen se
skollagen 23§. Detta skall dokumenteras skriftligt.(248§)

Dokumentera krankande behandling, och folja upp dessa vid AE-konferenser.
Lata alla elever komma till tals.

Ta tillvara elevernas idéer, synpunkter och intressen.
Klassrad och elevrad

Ansvarig:
All personal pa Bule.

Datum nér det ska vara klart:
Arbetet pagar under hela aret.



Forebyggande atgarder
Policy:
Det ska rada nolltolerans mot krankande behandling och trakasserier pa Bule.

Mal och uppfélining:
Inga krankningar ska férekomma mellan barn eller personal. Detta foljs upp pa
bland annat personalkonferenser och utvecklingssamtal.

Rutiner for alt tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling:

Regelbundna samtal i klassen

Regelbundna klassrad- elevradstraffar
Uppmuntra alla att vaga ta kontakt med vuxna
Regelbundna trivselenkater
Rastvaktsschema

Atgérd:
e Vigar noga igenom med eleverna vad diskriminering, trakasserier,
krankningar och repressalier innebar.

e \ianmaler krankningar digitalt till rektor.

® Vi har vuxenledda rastaktiviteter.
Ansvarig:
Personal i samarbete med rektor och skolkurator.

Datum nér det ska vara klart:
Pagar hela lasaret.

Atgardande insatser
e Krankningar anmals till rektor/ huvudmannen genom “Krankande behandling,
incident”
Krankningar utreds
Krankningar atgardas och foljs upp.
Rektor ansvarar for att utredning och atgarder sker skyndsamt.
Rektor ansvarar for att uppféljning sker.

Ansvarig:
All personal pa Bule samt rektor.

Datum nér det ska vara klart.
Arbetet pagar under hela aret.



