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1 Inledning 
Kommunens pensionärsråd är en samverkansform mellan kommunen och företrädare för 

pensionärsorganisationer i kommunen.  

2  Syfte 
• Rådet ska stärka de äldres inflytande i frågor som rör pensionärer och deras livskvalitet 

• Rådet ska vara ett forum för omvärldsbevakning och kunskapsspridning om pensionärers 

särskilda förutsättningar. Rådet ska verka för att pensionärers frågor uppmärksammas i 

kommunens verksamheter genom dialog med politiker och tjänstepersoner i rådet 

• Rådet ska ge pensionärer ökad delaktighet i samhällsinsatser och stärka deras inflytande i frågor 

som gäller pensionärer 

• Rådet ska verka för pensionärers jämlikhet och fulla delaktighet i samhället.  

Som referensorgan har pensionärsrådet inte ställning som kommunal nämnd eller styrelse. Rådet är en 

viktig kanal till de äldre i samhället, vilka i hög grad omfattas av kommunens beslut.  

3 Uppdragsbeskrivning 
Kommunen ska i god tid informera om sin verksamhet, planerade förändringar samt resultatet av olika 

åtgärder som har eller kan få betydelse för kommunens pensionärer. 

Genom pensionärsrådet ges kommunen möjlighet att få pensionärsorganisationernas synpunkter i ett 

tidigt skede av olika beredningsprocesser. Pensionärerna får genom rådet en större insikt och förståelse 

för samhällsinsatser. 

4 Sammansättning  
Lokala pensionärsföreningar* med verksamhet i kommunen erbjuds representation i rådet enligt 

följande: 

• En ledamot och en ersättare  

Pensionärsorganisationer som är anslutna till en riksorganisation och som har verksamhet i kommunen 

erbjuds representation i rådet enligt följande: 

• Två ledamöter och två ersättare  

Ydre kommun representeras i rådet enligt följande:  

• Kommunstyrelsens ordförande är ordförande i rådet och kommunstyrelsens förste vice 

ordförande är vice ordförande i rådet  
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• Kommunstyrelsen utser en ledamot och en ersättare. Båda ska vara ledamöter i 

kommunstyrelsen och företräda oppositionen 

• Socialförvaltningen utser en tjänsteperson, med ansvar för äldrefrågor, som ingår i 

pensionärsrådet 

Mandatperioden är fyra år och överensstämmer med mandatperioden för kommunala nämnder. 

Pensionärsföreningar och pensionärsorganisationer utser själva sina representanter till rådet. 

Kontaktuppgifter till de som utsetts ska meddelas Ydre kommuns kansli. Byte av representant under 

mandatperioden kan ske efter skriftlig anmälan och fastställs under rådets nästföljande sammanträde. 

Närvarorätt och yttranderätt tillkommer även ersättare.  

* Med förening menas att den uppfyller de krav på förening som finns i dokumentet Regler för bidrag till 

föreningar Ydre kommun (KF 2023-12-11 § 85), men undantag görs på kravet att vara med i en 

riksorganisation.  

5 Arbetsformer 
Pensionärsrådet är organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. En tjänsteperson från kommunen är 

sekreterare i rådet.  

Rådet sammanträder minst fyra gånger per år. Sammanträdestider för kommande år fastställs senast i 

december. Beredning av ärenden kan ske i ett särskilt utskott. Rådet beslutar om formerna för denna 

beredning.  

Pensionärsrådet kan besluta att ett sammanträde ska vara öppet för allmänheten. Ett öppet 

sammanträde syftar till att ge medborgare möjlighet att vara med och påverka i äldrefrågor, 

diskussioner och lämna synpunkter. 

Varje rådssammanträde förbereds av ordförande och representant från socialförvaltningen. Rådets 

ledamöter skickar förslag på punkter i föredragningslistan till sekreteraren senast fyra veckor innan 

mötet ska hållas. Utifrån de ärenden som sätts upp på dagordningen kallas aktuella tjänstepersoner och 

politiker till rådet.  

Kallelse med dagordning och eventuella handlingar delges rådets ledamöter minst tio dagar före 

sammanträdet.  

Vid sammanträde förs protokoll som justeras av ordförande och ledamot från pensionärsorganisation. 

Rådets ställningstaganden, synpunkter och initiativ ska redovisas i protokollet.  

Justerat protokoll delges rådets ledamöter, ersättare och kommunstyrelsen samt tillgängliggörs på 

kommunens webbplats. 

Pensionärsrådet ska en gång per år redovisa till kommunstyrelsen hur det har fullgjort det uppdrag som 

rådet fått av kommunstyrelsen. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som fastställs av kommunstyrelsen.  
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6 Ekonomi 
Pensionärsorganisationernas representanter i rådet utses av och representerar sina organisationer. De 

omfattas därför inte av kommunens regler för ersättning till förtroendevalda.  

För förtroendevalda representanter gäller de av kommunfullmäktige antagna bestämmelserna om 

ersättningar och ekonomiska förmåner till förtroendevalda.  

7 Revidering av reglementet  
Ändring av reglementet kan aktualiseras av pensionärsrådet, kommunstyrelsen eller 

kommunfullmäktige. Reglementet fastställs av kommunstyrelsen. 


