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1 Inledning och syfte med planen

Enligt Lag (2006:544) om kommuners atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap, ska kommunen minska sin sarbarhet i sin verksamhet och ha god férmaga att hantera
krissituationer i fredstid. Kommunen ska ha formaga och beredskap att hantera olika samhallsstérningar
for att hantera handelser och mildra dess negativa effekter.

Varje mandatperiod ska kommunen faststalla en plan for hur extraordindra handelser ska hanteras.
Planen ska beskriva hur en uppkommen krissituation ska kunna hanteras pa ett valanpassat satt sa att
storningar i samhallsviktiga verksamheter minimeras.

Ydre kommuns krisledning grundar sig pa flexibilitet, da en extraordinar handelse ofta innebar en
anpassad organisation utifran hiandelsen och dess omfattning.

Extraordindr hédndelse

Med extraordindr hdndelse avses en sadan héndelse som
avviker fran det normala och som kan innebdra risk for
allvarliga stérningar i viktiga samhdllsfunktioner och kréiver
skyndsamma insatser. Begreppet anvénds oftast istdllet for kris.

1.1 Syfte och mal

Syftet med krisledningsplanen ar att klargéra kommunens 6vergripande organisation och uppgifter for
att ge goda forutsattningar for hantering av en samhallsstorning/extraordinar handelse.

Planen ska innehalla:

e Hur kommunen ska organisera sig under extraordinara handelser.
e Hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och ledning i syfte att

uppna inriktning och samordning.
e Vilka lokaler med nédvandig teknisk utrustning for samverkan och ledning som disponeras vid

extraordindra handelser.

Overgripande mélet med krisledningsplanen &r att uppratthalla acceptabla nivder i samhallsviktiga
verksamheter samt begransa eller forhindra negativa konsekvenser till f6ljd av en samhallsstérning.

Gemensamma grunder

| de gemensamma grunderna anvinds samhdllsstérning som
term for “de foreteelser och héndelser som hotar och ger
skadeverkningar pd det som ska skyddas i samhdillet”.




1.2 Planens tillampning

Planen ska anvdandas nar kommunen riskerar att drabbas eller drabbas av en extraordindr handelse.
Planen kan ocksa anvandas vid en samhallsstorning som inte betecknas som en extraordinar handelse i
lagens mening, men dnda utsatter kommunens organisation, eller delar av den, for stor pafrestning. Vid
en sadan samhallsstérning kravs inte att krisledningsnamnden trader i funktion utan hdndelsen kan
hanteras av den normala organisationen.

1.2.1 Planen kan aktiveras:

e ndr ordinarie rutiner for ledning inte svarar mot samhallsstérningens krav
e flera verksamhetsomraden berors

e nar det finns ett stort informationsbehov

e nar det finns ett stort behov av samverkan med andra aktorer

1.3 HO6jd beredskap

Hojd beredskap ar antingen skarpt beredskap eller hogsta beredskap. Under hdgsta beredskap ar
totalforsvar all samhéllsverksamhet som ska bedrivas. Totalforsvar bestar av militar verksamhet (militart
forsvar) och civil verksamhet (civilt forsvar). Regeringen beslutar om hojd beredskap.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledning av den del av det civila férsvaret som
kommunen ska bedriva. Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.

Vid ett annat sdkerhetspolitiskt ldge kan planen kompletteras och anpassas sa att den ocksa kan vara
kommunens plan for hojd beredskap till dess att det finns en antagen plan for hojd beredskap.

1.4 Stabsmetodik

| Ydre kommuns krisledningsorganisation ska stabsmetodiken gélla.

1.5 Revidering

Krisledningsplan for Ydre kommun faststalls for varje ny mandatperiod av kommunstyrelsen. Enklare
revidering kan goras utan att planen pa nytt maste antas av kommunstyrelsen. Ansvarig ar
kommundirektor.

2 Krisledningsorganisation

Krisledningsorganisationen bestar av krisledningsnamnd, krisledande chef, inriktning- och
samordningskontakt (ISK), krisledningsgrupp, stab med stabsfunktioner (ISF-stdd), lokal inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF), kommunikationsgrupp och krisstdd.

For regional samverkan finns samverkan Ostergétland som samordnas via Linsstyrelsen i Ostergétland.

Kommunen ska ansvara for att fortroendevalda och anstélld personal far den utbildning och 6vning som
behovs for att de ska kunna l6sa sina uppgifter vid extraordinara handelser i fredstid.



Behovet och omfattningen vid en aktivering av krisledningsorganisationen kan variera beroende pa den
specifika handelsens karaktar och omfattning. Ordinarie verksamhet som inte ar berord fortloper som

vanligt.

2.1 Organisationen ska baseras pa de tre grundprinciperna i samhallets

krishantering:

e Ansvarsprincipen innebar att den som ansvarar for en verksamhet under normala forhallanden
gor det dven under en krissituation.

e Likhetsprincipen innebér att under en extraordinar handelse ska samhallsfunktioner sa langt
som mojligt fungera pa samma satt som vid normala férhallanden.

e Narhetsprincipen utgar fran narheten till det intraffade, bade geografiskt och organisatoriskt. En
handelse hanteras dar den intrdffat av dem som ar ndrmast berérda samt ansvariga.

Normativ
niva

Strategisk
niva . i
Samverkan Ostergétland

Operativ
niva

TiB

Kommunfullméaktige

Krisledningsndmnd

Krisledande chef med
krisledningsgrupp /
Inriktnings- och
samordningsfunktion, ISF

|
Stabschef

Stab

Stabssekreterare

K1 Personal

K2 Sékerhet

K3 Genomfdérande
K4 Logistik

K5 Planering

K6 Samband

K7 Kommunikation
K8 Ekonomi/Juridik
K9 Samverkan

Figur 1. Bild éver kommunens krisledningsorganisation

Inriktnings- och samordningskontakt, ISK

Kriskommunikationsgrupp Krisstod



3 Larmning och aktivering av krishanteringsorganisationen

Den initiala kontakten vid en samhallsstorning/extraordinar handelse bendmns inriktning- och
samordningskontakt (ISK). Kontakten nas via kommunens tjdnsteman i beredskap (TiB), antingen via
direktkontakt eller SOS alarm. For Ydre kommun ar det krisledande chef som utser personer som utgor
ISK funktionen och som kommer att kontaktas i férsta hand.

ISK gbr en beddmning om krisledande chef ska kallas in. Krisledande chef ansvarar fér att bedéma om
det &r en sadan extraordinar hindelse att krisledningsndmndens ordférande ska kontaktas, som i sin tur
eventuellt fattar beslut om att sammankalla krisledningsnamnden.

Arbetsledare/chef i kommunen som far kannedom om sadant forhallande, som ar eller kan utgora en
risk for att en samhalls-storning eller en extraordinar handelse utvecklas, skall meddela forhallandet till
sin forvaltningschef eller TiB.

Fortroendevalda och tjansteman som ar kopplade till kommunens krisorganisation kallas enligt
larmlistor av kommunens ISK.

4 Tjansteman i beredskap

Ydre kommuner ska oavsett tid pa dygnet kunna garantera tillginglighet, beredskap och formaga att
hantera handelser av allvarlig karaktar, mindre allvarliga handelser och annan form av storning i sin
organisation och sitt geografiska omrade. Rollen fyller en viktig funktion for att tidigt kunna agera och
initiera atgarder vid samhallsstorningar.

Malsattningen ar att kommunerna ska kunna uppratthalla tillgénglighet, en god beredskap samt formaga
for att effektivt kunna hantera en intraffad samhallsstérning.

4.1 Uppdraget

Det ar viktigt att TiB har god kunskap om gallande krisledningsplan och fastlagd krisorganisation i Ydre
kommun. Detta eftersom det enligt ovan ligger i rollen att vid allvarligare situationer aktivera
krisorganisationen.

En annan grund i arbetet ar den logg 6ver intraffade handelser, fattade beslut och vidtagna atgarder
som ska anvandas for dokumentation. Det &r TiB:s ansvar att under gallande period dokumentera
eventuella skeenden och deras hantering.

Arbetet ska utga fran MSB’s metod: Gemensamma grunder fér samverkan och ledning vid
samhdllsstérningar. Metoden kan ses som ett stéd i arbetet. Metoden utgar fran att en TiB genomfor en
nulagesbild foljt av en analys avinkommande drende och den information som finns. Utifran den skapas
samverkan och ledning som genererar samordning och inriktning for att skapa effekt.

TiB:s huvudsakliga uppdrag ar att oavsett veckodag och tid pa dygnet:

e Garantera extern och intern tillganglighet vid kris

e Dygnet runt vara tillgénglig 6ver telefon och Rakel. Mobiltelefon 1:a val, Rakel 2:a val.



Omvaérldsbevaka genom att folja nyhets- och vaderhédndelser fran sakra kallor, som kan vara av
intresse for kommunerna.

Vid inkommande samtal gora en forsta bedomning samt genomféra initiala atgarder

Om samhallsstérningen medfor att Ydre kommun behoéver vidta storre atgarder eller om
héndelsen paverkar kommunens verksamhet eller fortroende informerar TiB Ydre kommuns
inriktnings- och samordningskontakt (ISK).

Som TIB initialt informera, samverka och foretrada Ydre kommun mot andra myndigheter och
andra aktorer.

Dokumentera inkomna samtal, hdandelser och vidtagna atgarder i en logg

Ansvarar for att information sprids, internt och externt

4.2 Ovriga uppgifter

4.3

Delta pa Ostgota TiB-moten.
Halla sig kontinuerligt uppdaterad om fér uppdraget nédvandiga interna och externa
verksamhetssystem, ex. WIS

Delta pa lokala och regionala utbildningar

Ansvar och roller

For bemanning av TiB ansvarar samhallsbyggnadsfoérvaltningen.

TiB tar inte 6ver annan chefs ordinarie ansvar, utan bistar ordinarie verksamhet sa att kommunen
oavsett tid pa dygnet kan uppratthalla tillganglighet, beredskap och formaga att vidta ratt atgarder pa
ett tidigt stadium, till dess att ordinarie bemanning ar pa plats.

Nar det bedoms nédvandigt har TiB befogenhet att starta upp processer i kommunernas initiala arbete
med att hantera handelser pa basta satt och vidta nédvandiga atgarder. Detta galler till dess att
ordinarie chef eller kommunens ISK tar 6ver ansvaret.

TiB har ratt att fatta beslut som leder till ekonomiska kostnader som &r naturliga inom ramen for
uppdraget. Detta géller fram till dess att antingen ordinarie chef atergar i tjanst alternativt omfattningen
av handelsen bedoms sa allvarlig att ISK tar 6ver fran TiB.



5 Inriktnings- och samordningskontakt, ISK

Vid larm

- Vad har héint? Fakta/antagande
- Vad har gjorts sa hdr lagngt?
- Initiala atgdrder? Mdl och syfte

Ansvar och uppgifter:

e inhamta, verifiera och analysera information om en samhallsstorning

e gobra en bedomning av om kommunen bor agera och hur bradskande ett arende ar

e besluta om vilka inledande dtgarder som bor vidtas

e vid behov féra inkommen fraga/handelse/information vidare till ratt funktion/instans

e om situationen beddms som allvarlig larma krisledande chef, samt bista denne fér eventuell
vidare larmning av krisledningsgrupp och krisledningsnamnd

e informera foérvaltningscheferna och kommunikationsansvarig dven vid en mindre
samhallsstorning som inte foranleder att krisledningen kallas in, men som kan ha ett allmént och
medialt intresse

e initiera larmlistan fér samverkan med samverkan Ostergétland vid behov

e initiera forvaltningsévergripande samverkan

e dokumentera larm och handelser

6 Krisledningsnamnd

Krisledningsnamnden har det 6vergripande ansvaret for krishantering om kommunen drabbas av
extraordinar handelse. Om krisledningsndmnden trader in sa kan den éverta andra namnders
ansvarsomraden och beslutanderatt for att skyndsamt kunna hantera en extraordinadr handelse.
Krisledningsnamnden ska rapportera sina beslut och agerande till nastkommande kommunfullmaktige.

En extraordinar handelse innebar dock inte

automatiskt att krisledningsnamnden ska trada Krisledningsnamnden
i funktion. Omstandigheterna i varje enskilt fall
avgor. Krisledningsndmnden kan ocksa trada in
utan att en extraordinar handelse foreligger.

=  Tolka kommunens roll
= Ange inriktning for krishanteringen
=  Foretrada kommunen utat och mot

Syftet ar da att halla ndmnden informerad och
forberedd om laget skulle forsamras.

Namnden far fatta beslut om att 6verta hela
eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga
namnder i kommunen (férutom valndmnden,
kommunrevisorer). Krisledningsnamnden far

kommuninvanarna

Besluta om forandringar i servicenivaer

Besluta i principiella fragor

Besluta om omfdrdelning av kommunens resurser

dock inte ta 6ver bolag. Daremot ska heldgda bolag stalla sina resurser till forfogande vid en




samhallsstorning/extraordinar hdndelse och ytterst vid hojd beredskap och krig enligt bolagsordning och
kommunens styrdokument.

Narmare bestdmmelser om Krisledningsndmnden finns i lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap. | 6vrigt tillampas
kommunallagens (2017:725) bestdmmelser. Kommunens reglemente for krisledningsnamnden (KF-
2022/396) har antagits av kommunfullméaktige 2022-12-12.

6.1 Ledamoter

Krisledningsnamndens ordinarie ledamoter bestar av kommunstyrelsens ordinarie ledaméter.
Krisledningsndmndens ersattare bestar av kommunstyrelsens ersattare.

Vid en samhallsstorning dar krisledningsndmnden inte ar aktiverad har kommunstyrelsen det
overgripande ansvaret for att samordning sker av kommunikation och kommunens resurser.

6.2 Ordforande

Kommunstyrelsens ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande har samma roller i
krisledningsnamnden. Krisledningsnamndens ordférande eller vice ordférande kan i bradskande fall
fatta besluta pa krisledningsndmndens vagnar. Sadant beslut ska darefter snarast anmalas till nAmnden.

Krisledningsnamndens ordférande eller dennes ersattare bedémer nar en extraordinar handelse medfor
att namnden skall trada i funktion.

7 Krisledningsgrupp med beslutsfattare

Krisledningsgruppen bestar av tjansteman som svarar for den strategiska ledningen av det operativa
arbetet. Gruppen ar direkt understalld krisledande chef.

Beroende pa samhallsstérningen/extraordindra handelsens karaktar och omfattning kan
krisledningsgruppen sammansattning och storlek variera. Gruppen knyter dven efter behov till sig andra
befattningshavare. Krisledande chef beslutar om krisledningsgruppens sammansattning.

7.1 Krisledande chef

Vid en extraordinar handelse dar krisledningsndmnden har aktiverats ansvarar krisledande chef for det
strategiska arbetet kring handelsen.

Kommundirektor eller den som denne har utsett ar krisledande chef och beslutsfattare for
krisledningsgruppen. Krisledande chef ar féredragande for krisledningsnamnden nar den aktiveras.

Krisledande chef har befogenhet att aterkalla semesterledig personal, samt fordndra tjanstgéringen for
inkallad personal efter pakallat behov.
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8

Stab/ISF Stod

Krisledandechef utser en stabschef och ersattare som leder och férdelar arbetet i stabsfunktiorna.
Krisledande chef tar tillsammans med stabschef inriktningsbeslut som staben och de olika delarna i
organisationen arbetar utifran.

8.1 Stabens uppdrag ar att:

a.
b.
c.
d.

Ta fram beslutsunderlag

Omsatta beslut i verksamheten

Uppféljning av effekter, prioriteringar, forandringar
Planering Genomférande Uppféljning (PGU)

Stabsarbetet delas in i olika funktioner. En vanlig bendgmning pa dem &r KO till K9. Alla funktioner ar
viktiga for det totala arbetet med att klara av samhallsstorningen. Att olika myndigheter har samma
struktur gor det lattare att samverka.

8.2 Stabschef ansvarar for att:

kommundirektoren inriktningsbeslut omsatts i arbetsuppgifter

stabens verksamhet planeras, leds, foljs upp

adekvat beslutsunderlag sikerstalls, bade i staben och fér kommundirektoren

foresla atgarder till beslut for kommundirektoren sa att nya inriktningsbeslut kan fattas
leda stabsorienteringarna och krisledningsgruppens uppdateringsmoten

sakerstalla underlag och att detta sammanstalls for rapportering till lansstyrelsen
sakerstalla kvalitetssakring av lages- och beslutsdokumentation

Stabsfunktioner Ansvarsomraden

SC

Stabschef e leder, planerar och fordelar arbetet

e |dentifiera samordningsbehov

e Verka for det geografiska omradesansvaret

e Verkstalla beslut fran beslutsfattare

e Leder stabsorienteringarna

e Ansvarar for malbilden

e Leverera beslutsunderlag till beslutsfattare/krislednings-grupp

Sts

Stabssekreterare | e Dokumentation, diarium
e Beslutslogg
e Skoter bokningar mm at stabschefen

K1

Personal e Bemanning

e Schemalaggning staben

e Arbetsratt/HR/forsakringsfragor

e Arbetarskydd inkl. riskanalys utifran arbetsmiljoperspektiv
e Personalvard

e Avtal med frivilliga resurser
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K2

Sédkerhet

Sakerhet

Bevakning

Sakerhetsskydd

Krypto — signalskydd kopplat till K 2
Informationsinhamtning, analys, bedomning
Omvarldsbevakning

Stodjer K3-funktionen med underlag till Iagesbilden.
Samverkan med ex Sakerhetspolisen, Polismyndigheten och
Forsvarsmakten.

K3

Genomforande
och operativ
ledning

Ta fram lagesbilder/-faktagranskning
WIS

Handelseutveckling

Materiella forstarkningsresurser, behov
GIS

Samverkar med utforare i falt

K4

Logistik

Kost, logi, m.m.

Underhall

Fordon- drivmedelsforsoérjning m.m.
Transporter

Lokalforsorjning

Materiella forstarkningsresurser

K5

Planering

Ta fram planeringsunderlag

Bevaka och f6lja upp atgarder

Omfallsplanering

Strategisk analys

Kartunderlag

Arbetar i det langre tidsperspektivet, bortom K3-funktionens
planering.

K6

Samband

Tekniska ledningsstddsystem, utrustning
Sambandsplanering, utrustning
IT-service

Rakel

K7

Kommunikation

Samordna, leda kommunens kriskommunikation internt och
externt pa strategisk och operativ niva.

Stotta ledningen i kommunikationsfragor

Ansvarar for presskonferenser, pressreleaser
Omvarldsbevakning — medial uppfoljning

Samverkan med andra aktérer inom kommunikationsomradet
Planera kommunikationsinsatser utifran omfallsplaner
Analysera kommunikationsbehov pa kort och lang sikt

K8

Ekonomi/juridik

Ekonomihantering
Forsakringsfragor
Juridisk kompetens
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K9 Samverkan e Utse samverkansperson
e Kontakt med andra aktorer
e Aterrapportering till egen aktor (vid placering i annan stab)

Organiseringen av staben beror pa samhallsstorningens omfattning och effekter, uppgifterna kan variera
for de olika stabsfunktionerna. Dock kan funktionernas uppgifter behdva tas om hand dven i en liten
samhallsstorning. Mall for arbetsplan ska finnas.

9 ISF Inriktning och samordningsfunktion

En inriktning och samordningsfunktion ar en grupp for flera aktorer som har till uppgift att traffa
overenskommelser om aktérsgemensam inriktning och samordning. Det ar samhéllsstorningens/extra-
ordindra handelsens karaktar, omfattning och konsekvenser som avgér vilka aktorer som berérs. Varje
aktor som berérs av 6verenskommelsen om inriktning och samordning fattar sjalv beslut om hur den ska
genomforas i den egna organisationen.

Beroende pa samhillsstérningen/extraordindra handelsen deltar tjansteman fran en eller flera
forvaltningar. Krisledande chef utser ordférande for kommunens ISF som i sin tur sammankallar
tjanstepersoner efter behov.

Vid en regional ISF kan kommunen behdva hjalpa till att bemanna med personal. Lansstyrelsen ar
ordférande och sammankallande.

10 Kriskommunikationsgrupp

Kommunens information i samband med en samhillsstérning/extraordindr handelse syftar till att ge
drabbade, allmanhet, personal, samverkande aktorer och media korrekt, tydlig, malgruppsanpassad och
snabb information. Kommunens information samordnas da av kommunikationsgruppen och
kommunens kriskommunikationschef. Om staben ar aktiverad sa ansvarar kommunikationsgruppens
chef for stabsfunktionen K7. Krisledande chef beslutar nar kriskommunikationsorganisationen ska
aktiveras.

Krisledande chef fattar daven beslut om gruppen ska férstarkas med extra resurser. Om enskilda
verksamheter i kommunen ar i behov av kriskommunikationsstdd ansvarar férvaltningschef eller vd for
fastighetsbolag att samrada med kommundirektoren for att kalla in delar av eller hela
kriskommunikationsorganisationen.

11 Krisstod

Krisstodsgruppen har till uppgift att ansvara for planering och samordning vad avser det psykologiska
och sociala omhadndertagandet (POSOM) av fysiskt oskadade méanniskor som drabbats av olycka,
katastrof eller liknande. Om staben ar aktiverad sa samverkar ansvarig for krisstodsgruppen och
stabschefen. Krisstodsgruppen kan aktiveras utan att andra delar av krisledningsorganisationen ar
aktiverad. Beslut om att aktivera gruppen gors av ansvarig for krisstodsgruppen eller dennes erséattare.
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Om kommunikationsbehov uppstar kontaktas kommunchef for att larma in kriskommunikationschef.
Kommunchefen eller dennes ersattare ska alltid meddelas om krisstodsgruppen ar aktiverad.

12 Samverkan Ostergotland

Lansstyrelsen ar geografisk omradesansvarig aktor pa regional niva. Detta innebar bland annat att
lansstyrelsen fore, under och efter en kris ska vara en sammanhallande funktion. Huvudsyftet med
samverkan Ostergétland ar att arbeta for att forebygga att en samhéllsstdrning uppstér, dampa
eskaleringen av en samhallsstorning och mildra dess konsekvenser.

Vid en samhallsstérning/extraordindr handelse i lanet utgér samverkansorganet samverkan
Ostergdtland inriktnings- och samverkansfunktion (ISF) p& lansnivd under ledning av lansstyrelsen.
Gruppen har till uppgift att traffa 6verenskommelser om aktérsgemensam inriktning och samordning av
atgarder for att hantera konsekvenserna av samhéllsstérningen. Varje aktér som berdors av
overenskommelsen om inriktning och samordning fattar sjalv beslut om hur den ska genomféras i den
egna organisationen.

Varje aktdr inom samverkan Ostergdtland har en kontaktperson. Kommunens sikerhets- och
beredskapssamordnare, eller kommunens TiB ar de primara kontaktvagarna for att tidigt agera och
initiera atgarder vid en samhallsstorning. ISK samt kommunens TiB har behérighet att larma samverkan
Ostergétland. Larmning av samverkan Ostergétland sker via lansstyrelsens TiB.

13 Viktigt meddelande till allmanheten (VMA)

Viktigt meddelande till allmanheten (VMA) ar ett viktigt hjdlpmedel for att varna och informera
allmanheten i samband med olyckor och risker fér olyckor. Kommuner och regioner har behérighet att
sdnda informationsmeddelande vid extraordindra hdndelser. ISK samt raddningsledare fér kommunal
raddningstjanst bedomer behovet att begadra sandning av viktigt meddelande till allmanheten. Kontakt
tas med SOS Alarm for sdndning av meddelandet. Rutin for att aktivera VMA finns.

14 Ekonomi

Samtliga kostnader som beslutats av krisledningsnamnd eller krisledningsgrupp skall redovisas separat.
Detta for att kunna bli ett underlag for eventuella framtida forsakrings- och skadestandsansprak och
som anstkan om statsbidrag. Bedémer senare krisledningsndmnd eller krisledningsgrupp att beslutade
atgarder skall bekostas av ordinarie verksamhet kan detta goras i efterhand.

15 Rutiner for skiftgang och avlosning

For att fa en uthallig organisation maste varje person som ingar i krisledningsorganisationen ha minst en
ersattare. Om funktionerna i organisationen forvantas tjanstgéra under langre tid &n 12 timmar maste
skiftindelning av personalen goras omgaende. Personal maste sparas och forberedas for att aviosa dem
som arbetar inledningsvis.

Vid avlosning genomfors ledningsgenomgang enligt féljande:
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e orientering om laget
e orientering om pagaende verksamhet
e orientering om planerad verksamhet.

Efter ledningsgenomgangen sker 6éverlamning inom respektive funktion. Mall for skiftgang for staben ska
finnas.

16 Ledningsplats och samband

Kommunens huvudsakliga krisledningsplats ar kommunhuset. Reservupphallsplats och sambandsteknik
finns beskrivet i parmen pa ledningsplatsen.

17 Avveckling av krisorganisationen

17.1Krisledningsnamnden

Vid en extraordinar handelse fattar krisledningsnamnden beslut om upphorande av namndens
verksamhet enligt reglemente for namnden. Detta beslut omfattar inte stabens organisation, da denna
fortfarande kan behdvas. Aven kommunfullmaktige kan besluta att av krisledningsndmnden 6vertagna
befogenheter ska aterga till respektive ndmnd och att organisationen aterga till den normala.

17.2Staben

Krisledande chef i samrad med stabschefen fattar ett gemensamt beslut om stabens avveckling och
atergang till normal organisation.

Vid beslut om avslut av stabsarbete bor detta beaktas:

e Avslut av staben sker successivt, framforallt nér det kommer till kommunikationsfunktionerna.

e Behov om uppfoljning av handelsen och stdd till drabbade fortsadtter inom ordinarie
organisation.

e Overlamning av personal till ordinarie tjdnstgdring féregas av dialog om behov av ledighet,
information eller avlastande samtal.

e Handlingar i arendet diariefors och arkiveras.

e Tid avsatts for att utvardera arbetet med stéd fran siakerhets- och beredskapssamordnaren.

18 Utvardering

Samtliga hdndelser dar hela eller delar av kommunens krisorganisation har varit verksam ska arbetet
utvarderas och granskas med avsikt att utveckla krisorganisationen. Krisledande chef tillsammans med
sdkerhets- och beredskapssamordnaren tar initiativ och ansvarar for att utvardering kommer till stand.
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19 Forkortningar

FRG Frivilliga resursgruppen K1 | Personal
ISF Inriktning- och samordningsfunktion K2 | Sakerhet
ISF stod | Inriktning- och samordningsfunktion stod K3 | Genomfdrande och operativ ledning
ISK Inriktning- och samordningskontakt K4 | Logistik
LEH Lax om extraordindra handelser K5 | Planering
VMA Viktigt meddelande till allmanheten K6 | Samband
SC Stabschef K7 | Kommunikation
Sts Stabssekreterare K8 | Ekonomi/juridik
TiB Tjansteman i beredskap
K9 | Samverkan
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