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Likabehandlingsplan fér Hestra Farskola 2008

Syftet

Att frdmja barns lika rdttigheter och att forebygga och
forhindra trakasserier och annan krdnkande behandling.

Rektorn har det yttersta ansvaret, men alla anstdllda pa
forskolan har ett gemensamt ansvar at+t
likabehandlingsplanen fél|s.

Var vision dr att alla barn och vuxna ska kdnna lust, glddje
och trygghet ndr vi dr pa férskolan.

Lagen

Diskrimineringsgrunderna dr kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell

ldggning.

Gemensamt for all krdnkande behandling dr att den strider
mot principen om alla mdnniskors lika varde.

Barn och elever far dven lagligt skydd mot annan krdnkande
behandling som t.ex. mobbing.

Genom lagen stidlls det krav pd att alla verksamheter
bedriver ett mdlinriktat arbete fér att motverka
diskriminering, trakasserier och annan krdnkande
behandling.



Nuldget

I nuldget har vi tva barngrupper med bade flickor och pojkar
i olika dldrar. Pd forskolan finns ett funktionshindrat barn.

Mal

A1t vi ska ha ett helhetstdnkande och arbeta for ett bra
klimat av omsorg och engagemang.

"Var malsdttning dr att alla barn ska vara toleranta och f&

en egen forstdelse for att vi inte alltid tycker, kdnner och
tdnker lika"

Vart ansvar pd Hestra férskola dr att vi skall:

X vara bra farebilder for barnen genom att visa respekt och
hdnsyn till varandra.

X ha en positiv instdllning till verksamheten.

% tdnka pa hur vi tillrdttavisar, s@ att vi inte krdnker
barnet.

x diskutera tillsammans med barnen om trivselregler.



X som personal vdga prova nya arbetssitt och utvéirdera
dom.

X vara vaksamma pd hur barnen pratar med varandra och
med vuxna och i vilket tonldge.

X uppmdrksamma och stdrka barnens positiva och starka
sidor.

x ta alla former av utstétning pa allvar.

x lyfta fram olika kulturer och religioner.

E'rgiirder'

Samtal och reflektion i arbetslag om rutiner for
forhdllningssdtt vid t.ex. konflikter.

Forst pratar vi med barnet som har blivit drabbat och vid
upprepad handling kontaktas fardlder.

Behadvs vidare atgdrder, kontaktas rektor for att fa hjdlp
utifran.

Uppfal jning/utvdrdering

I samband med att vi gor kvalitetsredovisningen utvdrderas
likabehandlingsplanen. Detta gérs 1 gang/termin. Vi
reviderar planen vid behov.

Barnen dr delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen nar
trivselreglerna gors.

Fordldrarna far ta del av planen genom skriftligt dokument.
I fortsdttningen sker det i samband med inskolningen.



Kompetensutbildning

Observera och stotta varandra i forhdllningssdttet
gentemot barnen.

Vid behov att kompetensutvecklas inom ndgot omrade skall
alla ha den mgjligheten. Alla ska kdnna sig medvetna om sin
roll i arbetet.



