Hestra fritidshems likabehandlingsplan

Bakgrund

I'april 2006 tradde en ny lag i kraft om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn. Lagen ska framja barns lika rattigheter och
motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder. Den ska ocksd motverka annan
krankande behandling som mobbing.

Styrdokument
Barn och vuxnas réttigheter och skyldigheter inom skolbarnsomsorgen
bygger pa:
e FN's konvention om barns rattigheter
e Lpo9%4
e Arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen som syftar till att
férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att i ovrigt uppna en god
arbetsmiljo
e Lag (2 206:67) om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn inom skolbarnsomsorgen
* Socialtjdnsten 14 kap 1 § (anmélningsskyldighet)
e Brottsbalken

Definition
Krédnkande behandling kan vara
e Fysiska (t.ex. slag och knuffar
e Verbala (tex. bli hotad eller tala illa om nagon)
e Psykosociala (t.ex. bli utsatt fér utfrysning, ryktesspridning, blickar)
e Text och bildburna (t.ex. Klotter, brev, lappar)
Krankande behandling kan vara
e Mobbing
e Diskriminering
e Rasism
e Framlingsfientlighet

Mal
Fritidshemmet ska vara en trygg och positiv milj6 dar ingen, varken barn

eller personal utsatts f6r diskriminering eller annan form av krankande
behandling.

Alla som arbetar pa fritidshemmet skall
e ha respekt for den enskilde individen och i det dagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhallningssatt.
e frdmja likabehandling.
e Aktivt motverka diskriminering av barn samt verka till att
krénkningar aldrig férkommer.



Rektorns ansvar for att
o Driva det férebyggande likabehandlingsarbetet.
o Vardegrundsdiskussioner och férhallningssitt diskuteras i
personalgruppen och efterlevs i arbetet med barnen.
o Likabehandlingsplanen utvérderas.
o Vid kdnnedom om missférhallanden féreligger att utreda uppgifterna.

Atgirda ev. krinkningar

o Narvarnade vuxna, hjélper, stédjer och arbetar for att 16sa
eventuella konflikter.

o Reflekterande moéte i arbetslaget.

o Informera féréldrar om hiandelsen.

Utredning Uppféljning av krinkning
o Rterkoppling i arbetslaget om de insatser och atgérder som gjorts.
o Personalen samtalar med barnen om héndelsen.
o Uppfoljningssamtal med féraldrar omkring den uppkomna situationen
och om vidtagna atgérder &r tillrackliga.
o Dokumentation av héndelsen och vidtagna atgarder som gjorts
o Rektorn ansvarar for att hdndelsen utreds.
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