LIKABEHANDLINGSPLAN
GRABE

ménniskors lika virde.

{Eemensamt for all krinkande behandling iir att den strider mot principen om alla

Syfte

Mal

Att fortydliga ansvaret, nir det galler att garantera alla barns och elevers
trygghet i skolan. Det innebir att diskriminering pga kén, etnisk

tillhorighet, religion, sexuell laggning och funktionshinder forbjuds i
forskolan, skolan och vuxenutbildningen. Alla, barn som vuxna, har ett lagligt
skydd mot annan krénkande behandling ex. mobbning.

Nolltolerans géller vid alla typer av diskriminering.

Att all form av diskriminering, trakasserier och mobbning férsvinner
fran Barn — och utbildningsférvaltningens verksamheter.

Forebyggande atgirder

Ordningsregler skall finnas pa varje skola, anslagna i varje klassrum. Elever
och ldrare lamnar synpunkter pa detta var tredje &r. Ordningsreglerna giller
under dessa tre 4r i taget.

- Skolans ordningsregler och vérdegrund genomsyrar vart forhallningssitt
dagligen mot person och sak och diskuteras vid klassrad och storméten.

- Elever och foréldrar informeras om handlingsplanen genom elevkatalogen
samt vid klass- och foraldratraffar. :

- Rastvaktsschema ska finnas anslaget i klassrum och i personalrum.

- Antimobbningsteam skall finnas pé varje skola. Vilka som ingar (namn)
finns anslaget p4 anlagstavlan i allrummet.

- Antimobbningsteamets verksamhet klargtrs i elevkatalog och vid klass- och
foréldratréffar.

- Kamratstddjarorganisation skall finnas pé varje skola. Tva kamratstodjare

- 1rén varje, utses efter rullande schema.

- Kamratstédjarna i varje arskurs triiffar Antimobbningsteamet regelbundet

och/eller vid behov.

- Regelbundna klassrad, storméten och kamratstodjartraffar skall 4ga rum.

- Trivselenkiter genomfors varje 4r.
- Genom Férildrardden fir forildrar mojlighet att kommentera, justera och
lagga till forslag pa forebyggande atgérder.

- Handlingsplanen finns inskriven i skolkatalogen.



Organisation

Ansvar -

Atgiirder

Antimobbningsteamet p4 Grabe bestér av tva lirare.
Elevvéardsteamet bestér av rektor, skolkurator och skolskéterska.
L ar F-4 ska tvé kamratstodjare finnas i varje klass efter ett
rullande schema.

Planen &r en del av lokala arbetsplan.

Ansvaret omfattar all personal och alla barn/elever.

Rektor &r ytterst ansvarig

Foréldrar har ansvar for sina barn.

Samverkan mellan skola/ bamomsorg och hem #r nddvéndigt.

Nar ett barn eller elev pétalar att hon eller han blivit utsatt for trakasserier
eller annan krinkande behandling ska utredning ske omedelbart fr

att snabbt 2 slut p4 kréinkningarna.

Omedelbar tillréttavisning maste ges av ndrvarande personal och samtal med
den som krinker ska ske.

Antimobbingteamet bestdmmer vilka som ska ta sig an fallet och planerar
for fortsatta atgarder.

Mentorn / Klassléraren informeras alltid.

Samtal rektor — personal — den/de som krénker och samtal med malsman.
Malsman ska informeras om det som intriffat. Milsman till den som
blivit utsatt och milsman till den som krinker. Sunt fornuft giller. I
forsta skedet ir det mentor som meddelar malsman.

Elevvardskonferens med berérda parter ska dga rum.

Polisanmélan gors om det intréiffade Overgreppet skulle vara 4talbart utanfor
skolans viggar.

Vuxenkrankning av elev ska omedelbart rapporteras till rektor. Samma
procedur vidtas som nér en elev kréinker en annan elev eller annan vuxen.
Alla atgarder som vidtagits vid Overgrepp ska dokumenteras och férvaras
hos rektor.

Konsekvenser Om person i barn-och utbildningsférvaltningens organisation, forskola/skola,
bryter mot ovan nimnda regler i handlingsplanen s4 fir det konsekvenser som
kan se olika ut beroende pa svari ghetsgraden av 6vertridelse.
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