LIKABEHANDLINGSPLAN
BULE

Gemensamt for all krinkande behandling iir att den strider mot principen om alla
ménniskors lika virde.

Syfte Inga barn eller vuxna i férskolan, skolan eller
vuxenutbildningen fér diskrimineras pga kon, etnisk tillhorighet, religion,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Mal Att ingen form av diskriminering, trakasserier och mobbning fSrekommer inom
Barn — och utbildningsforvaltningens verksamheter.

Forebyggande atgirder

Organisation

Ansvar -

Ordningsregler skall finnas pa varje skola, anslagna i varje klassrum.
Skolans ordningsregler och vérdegrund genomsyrar vart forhéllningssitt mot
person och sak.

Elever och foréldrar informeras om handlingsplanen genom elevkatalogen
samt vid klass- och forildratraffar.

Rastvaktsschema finns anslaget pa skolan.

Antimobbningteam finns pé varje skola.

Antimobbningsteamets verksamhet klargérs i elevkatalog och vid klass- och
foraldratraffar.

Kamratstédjarorganisation skall finnas pa varje skola. Tva kamratstsdjare
viljs i varje klass.

Kamratsttdjarna i varje arskurs triffar Antimobbningsteamet vid behov.
Regelbundna klassrad, elevrad och kamratstodjartréffar skall 4ga rum.
Trivselenkéter genomfors varje &r och fljs upp i varje klass.

Genom Foréldraraden féar foraldrar mojlighet att kommentera, justera och
lagga till forslag pa forebyggande atgérder.

Handlingsplanen finns inskriven i skolkatalogen.

Antimobbningsteamet pé varje skolenhet bestar av skolkurator, skolskét.
och 1-2 ldrare i varje arskurs eller pd varje skola ( F-6)

Elevvérdsteamet bestar av rektor, skolkurator, skolskoterska .
Kamratstodjarna bestér av en flicka och en pojke/klass och viljs i borjan
av ht. for ar 5-6.

Kamratst6djarutbildning sker varje ar for eleverna i ar 5-9.

Planen ér en del av den lokala arbetsplanen

Ansvaret omfattar all personal och alla barn/elever.

Rektor &r ytterst ansvarig

Foréldrar har ansvar for sina barn och ungdomar, d4ven under skoltid
Samverkan mellan skola/barnomsorg och hem &r nédvindigt.




Nar ett barn eller elev pétalar att hon eller han blivit utsatt for trakasserier

eller annan krénkande behandling ska utredning ske omedelbart for

att snabbt fa slut pa krinkningarna.

- Omedelbar tillréttavisning méaste ges av nirvarande personal och samtal med
den som krénker ska ske.

- Antimobbingteamet bestdmmer vilka som ska ta sig an fallet och planerar
for fortsatta atgérder.

- Mentorn / Klasslararen informeras alltid.

- Malsman ska informeras om det som intriffat. Malsman till den som
blivit utsatt och malsman till den som kriinker. Sunt fornuft giller. I
forsta skedet ér det mentor som meddelar malsman.

- Elevvérdskonferens med berérda parter ska #ga rum vid behov.

- Polisanmélan gérs om det intréffade 6vergreppet skulle vara atalbart utanfor
skolans viggar.

- Vuxenkrénkning av elev ska omedelbart rapporteras till rektor. Samma
procedur vidtas som nr en elev krénker en annan elev eller annan vuxen.

- Alla atgérder som vidtagits vid &vergrepp ska dokumenteras och sparas hos

rektor och foljas upp.

Atgiirder

Konsekvenser
Om person i barn-och utbildningsforvaltningens organisation, forskola/skola,
bryter mot ovan ndmnda regler i handlingsplanen s& far det konsekvenser som
kan se olika ut beroende pé svérighetsgraden av 6vertridelsen.
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